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Der Rat der deutschsprachigen Jugend (RDJ) ist
der Zusammenschluss von Jugendlichen,
Jugendorganisationen, Tragern der offenen und
mobilen  Jugendarbeit, Jugendinfozentren,
Jungparteien und weiteren Jugend-
einrichtungen in Ostbelgien.

Der RDJ ist das Bindeglied zwischen Jugend und
Politik. Er vertritt ihre Interessen und stellt sich
ihren Herausforderungen. Jugendliche sollen als
aktiver Teil der Gesellschaft wahrgenommen
werden und mitentscheiden kdnnen.
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Mandatsbericht

15. Mandat (2019-2021)

1. Struktur des RDJ

»Als RDJ mochten wir namlich nicht nur das SprachROHR der Jugendlichen in der Politik und
Gesellschaft sein, sondern auch ihr SprachOHR in Ostbelgien.”

Mit diesem Ziel startete im November 2019 das 15. Mandat mit alten und neuen Vertreter*innen.
Gemeinsam wurde wahrend zwei Jahren den Jugendlichen eine Moglichkeit gegeben, aktiv an der
Zukunft unserer Gesellschaft mitzuwirken. Wir haben uns vorgenommen, sie nicht nur zu informieren,
sondern auch zu unterstiitzen, ihre eigenen Ideen zu dulRern und sie bei der Umsetzung dieser zu
begleiten.

In unserem 15. Mandat haben wir uns neben den Schwerpunkten politische Bildung, Medienbildung
und emotionale Bildung auch dem Thema Nachhaltigkeit gewidmet.

Zusatzlich reagierte der RDJ wegen der Corona-Pandemie seit Marz 2020 auch auf die Folgen der Krise
auf Jugendliche und setzte sich fir die Bedirfnisse junger Menschen ein.

Die Mitglieder der Generalversammlung sind
die Basis des Jugendrates. Sie definieren die

3
Inhalte und Schwerpunkte des Jugendrates und o O o _— Prisenz
4

machen seine Arbeit Uberhaupt erst moglich.

Die Generalversammlungen fanden E:rg:r:\lr:nlungen \

mindestens zweimal jahrlich statt, um ligita|
gemeinsam wichtige Dinge zu besprechen und

Entscheidungen zu treffen. Zusatzlich gab es (ber das ganze Mandat verteilt haufigen E-Mail-
Kontakt, sodass die Generalversammlung tiber die Fortschritte der RDJ-Arbeiten informiert wurde. Die
RDJ-Veranstaltungen dienten auch dem Austausch unter den Mitgliedern.

Die Mitglieder der Generalversammlung:

Ecolo Ostbelgien Carlotta Ortmann
Andreas Heck
Infotreff Eupen Nicole Keutgen
Lara Liebertz
IDG Andreas Lejeune
Ersetzt durch: lLara Lentzen (November
2020)
Leon Falkenberg (November 2020)
JIZ-Jugendinformationszentrum Ramona Mausen
Claudine Niessen
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Jugendherberge Eupen

Junge Mitte

Jusos Ostbelgien

KLJ Ostbelgien

Ocarina Eupen

OJA Amel
OJA Eupen

Patro St. Raphael Eupen VoG

Pfadfinder Region Hohe Seen

Pfadfinderinnen Obere Weser

Streetwork

Freie Mitglieder

Der Verwaltungsrat ist der Antrieb des RDJ, der
Initiativen  ergreift und sich um das
Alltagsgeschaft kiimmert. Der Verwaltungsrat

hat sich mindestens zehn Mal pro Jahr getroffen,
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Julie Schumacher

Alexander Grosjean

Ersetzt durch: Maurane Lannois (Juni
2021)

Alexander Jonas

Cédric Falter

Ersetzt durch: Lukas Teller (Mérz 2021)
Jean-Pierre Wetzels

Grigori Arakelian (Juli 2020)

Christian Recker

Annika Wintgens

Laura Watteuw

Ersetzt durch: Ben Reinartz (Mai 2021)
Laura Crott

Yannick Ramjoie

Aylin De Voogth (Mai 2021)

Benedikt Mommer (Mai 2021)
Florence Despineux

Ersetzt durch: Franca Kohl (Juni 2021)
Anne-Sophie Pelegrin

Till Lentzen

Willem Wilden

Ruth Mennicken

Ersetzt durch: Rachel Kniebs (Dezember
2020)

Naomi Renardy

Yves Gustin

Céline Taeter

Lukas Raphael Bohnke

Marie Dolders

Clara Falkenberg

Estelle Pommée

Nicolas Pommée

Michele Radermacher

O O O _— IFI'rzﬁsenz

um dringende Angelegenheiten zu besprechen,

22 rﬁﬂﬂ\m

Verwaltungsrat-

Entscheidungen zu treffen und den RD) A
sitzungen

voranzubringen. Fir kurzfristige Angelegen- Digital

heiten wurde sich zwischenzeitlich auch per E-Mail oder per Handy ausgetauscht.
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Der Verwaltungsrat besteht aus:

Nicolas Pommée Vorsitzender

Christian Recker Vizevorsitzender

Naomi Renardy Vizevorsitzende, zuriickgetreten im April 2021
Franca Kohl Vizevorsitzende, seit Juni 2021

Carlotta Ortmann Beisitzerin, PR-Verantwortliche

Estelle Pommée Beisitzerin, Schriftfihrerin

Yannick Ramjoie Beisitzer, Kassierer

Die Arbeitsgruppen (AGs) konzentrieren sich auf ein Thema und arbeiten dazu eine Veranstaltung, ein

. Projekt oder ein Konzept aus. Die Arbeitsgruppen
-‘g’- 62 stehen Mitgliedern der RDJ-Generalversammlung

o o o __— Prisenz und Nicht-RDJ-Mitgliedern offen. Sie entscheiden

gemeinsam, in welche Richtung die AG arbeiten

109 | |\ moéchte und der Verwaltungsrat gibt das
;rrif;ﬁ:;f:;,pen D4i.;?ital schlussendliche Einverstdndnis fir die Umsetzung.

Im RDJ gibt es strukturelle sowie punktuelle AGs, deren Mitglieder sich ca. monatlich trafen und sich

flr kurzfristige Angelegenheiten per E-Mail oder Handy austauschten:

AG JugO: Vertreter*innen der verschiedenen ostbelgischen Jugendorganisationen
organisieren gemeinsam Projekte im Interesse ihrer Mitglieder.

AG Leiterausbildung JugO: Vertreter*innen der verschiedenen Jugendorganisationen
organisieren den ersten Zyklus der Grundausbildung zum/zur ehrenamtlichen Jugendleiter*in.
AG Leiterausbildung OJA: Vertreter*innen der verschiedenen Jugendtreffs organisieren den
ersten Zyklus der Grundausbildung zum/zur ehrenamtlichen Jugendleiter*in.

AG Medien: Interessierte Jugendliche organisieren ein Projekt zum Thema Medienbildung.
AG Politische Bildung: Interessierte Jugendliche organisieren ein Projekt zum Thema politische
Bildung.

AG Nachhaltigkeit: Interessierte Jugendliche organisieren ein Projekt zum Thema
Nachhaltigkeit.

AG Aktuelle Themen: Interessierte Jugendliche organisieren ein Projekt, welches einen Bezug
zur Aktualitat hat und dafiir sorgt, dass junge Menschen mehr Hintergrundinformationen
erhalten und sich eine eigene Meinung bilden kénnen.

AG Balltaxi: Aufgrund der Anfrage seitens der Regierung, ein neues Konzept zum Projekt
Balltaxi zu entwerfen, wurde diese gleichnamige AG gegriindet.

National Working Group (NWG): Interessierte Jugendliche kimmern sich um die Umsetzung
des EU-Jugenddialogs in Ostbelgien.

Die verschiedenen Organe im RDJ werden von zwei Koordinatoren unterstitzt. Sie ibernehmen die

tagliche Verwaltung des Jugendrats, die Koordination der Arbeiten des Sekretariats und die Aufgaben,

die ihnen durch Beschluss des Verwaltungsrates zugeschrieben werden.
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Seit Februar 2020 zahlt der RDJ zwei Vollzeitdquivalenten, die dem Jugendrat vom Jugendbiiro zur
Verfligung gestellt werden:

e Denis Jansen: Ansprechpartner fiir Jugendorganisationen, Leiterausbildung, mentale
Gesundheit

® Mona Locht: Ansprechpartnerin fir politische Bildung, Medienbildung, Nachhaltigkeit,
Europapolitik

Sie sind Ansprechpartner fiir externe Anfragen, koordinieren die Arbeitsgruppen und betreuen die
jungen Menschen in ihren Projekten. Alle gesammelten Daten, Informationen und guten Praktiken im
Bereich Jugendarbeit bringen sie dort ein, wo sie fiir den Jugendbereich von Nutzen sein kénnen.

Natdrlich blieb auch der RDJ nicht von den Beschrankungen zur Einddmmung der Corona-Pandemie
verschont. Ab Mitte Marz 2020 wurden Versammlungen in die digitale Welt verlagert und Aktionen
des RDJ verschoben oder in anderer Form durchgefiihrt. Auf die einzelnen Projekte gehen wir in den
folgenden Bereichen ein.

Es wurden verschiedene Online-Tools genutzt, um die Arbeit im Jugendrat fir die Mitglieder auch in
der Corona-Pandemie zu ermdoglichen. Auch wenn der gesellige Teil durch komplette Online-
Aktivitaten auf der Strecke blieb, kann sich der RDJ einige genutzte digitale Methoden in Zukunft fiir
den Arbeitsalltag zu Nutze machen.

2. Projekte der Arbeitsgruppen

11
ngital
J
4
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Offentl. Veranstaltungen

e Unterstiitzung Videos Sommerlager 2020
Fir die Sommerlager 2020 und somit fir die erstmalige Durchfihrung von Kinder- und
Jugendaktivitaiten im Rahmen der Einddmmung der Corona-Pandemie lieR das Ministerium der
Deutschsprachigen Gemeinschaft, u.a. mit Unterstiitzung der AG JugO, Videos produzieren, die die
wichtigsten Bestimmungen und MaRBnahmen rund um die Ferienaktivitaten visuell vermittelten. Dabei
wurden kurze Videos zu den Bereichen ,Kochen”, ,Hygiene”, , Aktivitaten®, , Kontakt mit Externen”
und zu ,Gesundheit” gedreht.
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e Tag derJugO 2020 — 10-jahriges Jubildum

Zur Wertschatzung der Arbeit von Jugendorganisationen und um sich fur gelebte Freundschaft,
Solidaritat, Toleranz, Kreativitat, Unterstlitzung, u.v.m. zu bedanken, lanciert die AG JugO einmal im
Jahr den Tag der Jugendorganisationen, der in ganz Belgien Ende Oktober gefeiert wird. Im Jahr 2020
fand dieser zum zehnten Mal in Ostbelgien statt und zu diesem Jubildum wollte die AG JugO etwas
Besonderes organisieren: einen Animationstag mit allen Jugendorganisationen in Worriken. Leider
musste dieser aufgrund der Corona-Pandemie abgesagt werden, der jedoch zum 11. Tag der JugO in
2021 nachgeholt werden sollte.

Daher (iberlegte sich die AG JugO eine Online-Alternative fir zuhause. Neben einer digitalen
Fotochallenge zum Schéalchen-Tag am 23. Oktober 2020, an der etwa 52 Jugendliche teilnahmen,
wurde den Jugendgruppen am darauffolgenden Tag von der AG JugO das Spiel ,,Die perfekte Minute”
auf der RDJ-Spieledatenbank zur Verfligung gestellt. Das Ziel des Spiels war es, die 15 bereitgestellten
Aufgaben in einer Minute zu schaffen und somit die anderen Jugendgruppen zu schlagen. Die Aufgaben
sollten zuhause per Video aufgenommen und der AG JugO zugeschickt werden. Insgesamt nahmen
sieben Jugendgruppen daran teil.

Rund 80 aktive und circa 200-250 passive (z.B. online Uber Storys auf Social-Media) Jugendliche
zwischen 10 und 25 Jahren nahmen an der Ausgabe zum 10. Tag der JugO teil. Pro Aktion gab es fir
die Gewinner*innen einen Gutschein.

e Gewinnspiel zur RDJ-Spieledatenbank zu corona-konformen Spielen

Von Februar bis Marz 2021 veroffentlichte die AG JugO ein Gewinnspiel auf der RDJ-Spieledatenbank
und den sozialen Netzwerken des RDJ. Das Ziel des Gewinnspiels war es, die virtuellen
Spielmdglichkeiten, die die Jugendgruppen wadhrend Corona organisiert haben, zu sammeln und den
anderen Jugendlichen & Jugendgruppen zur Verfligung zu stellen und diese bei der Suche und Auswahl
von corona-konformen Spielen zu unterstiitzen. Ein weiteres Ziel war es, die RDJ-Spieledatenbank
verstarkt zu bewerben. Die AG JugO erhielt sechs Einsendungen, die auf Corona-Konformitat geprift
wurden. Drei Gewinner*innen wurden bestimmt und alle eingesendeten Spiele wurden auf der RDJ-
Spieledatenbank verdffentlicht.

e 10 Jahre Lagerhausdatenbank
Am 27. Mai gab es ein weiteres Jubildum innerhalb des RDJ zu feiern, denn die Lagerhausdatenbank
des RDJ feierte ihr 10-jahriges Bestehen. Zu diesem Zweck gestaltete und veréffentlichte die AG JugO
einen Social-Media-Beitrag mit dem Ziel, den Nutzen der Lagerhausdatenbank noch einmal
hervorzuheben und die Kommentarfunktion dieser, in der Jugendgruppen Feedback zu den Hausern
und Wiesen geben kdnnen, hervorzuheben.

e Fit fiir's Lager
Im ersten Halbjahr 2021 organisierte das Ministerium der Deutschsprachigen Gemeinschaft mit
Unterstlitzung der AG JugO des RDJ die im Rhythmus von zwei Jahren stattfindende Veranstaltung ,Fit
fir’'s Lager”. Wahrend bei der letzten Ausgabe ein interaktiver Infomarkt live vor Ort stattfand, wurde
in diesem Jahr angesichts der Corona-Pandemie eine digitale Alternative angeboten: eine virtuelle
Fernsehshow fir Jugendleiter*innen zum Sommerlager.
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In einem kleinen Fernsehstudio im Herzen von Eupen empfing ein Moderator drei Vertreter*innen von
Jugendorganisationen sowie die Ministerin fiir Jugend, Isabelle Weykmans, und tauschte sich mit ihnen
in geselliger Runde (ber alle wichtigen Informationen zu den Sommerlagern aus. Die Informationen
wurden den Jugendleiter*innen in Form von sechs im Vorhinein aufgenommenen Video-Beitrdgen des
Medienzentrums, von Kaleido Ostbelgien, des Jugendhilfedienstes, der Feuerwehr, des Forstamts und
des RDJ vermittelt und umfassten Themen wie den Umgang mit vernachlassigten Kindern,
Lagerapotheke, Brandschutz, Spiel- und Medienangebote, das Spielen im Wald u.v.m. AnschlieRend
wurden in der Runde weitere Fragen gestellt, die von den drei Gasten beantwortet wurden. Zuletzt
informierte die Ministerin flr Jugend, Isabelle Weykmans, Uber die zu dem Zeitpunkt gltigen
Bestimmungen & Hilfsmallnahmen zur Einddammung der Corona-Pandemie.

Mit dem seit Juni veréffentlichten Video zu Fit fir’'s Lager wurden rund 250 Aufrufe erreicht. Die AG
JugO blickt auf eine tolle Show und ein cooles Format zuriick und hofft, dass die Veranstaltung im Jahr
2023 wieder in live und vor Ort stattfinden kann. Die Show und die Video-Beitrage sind weiterhin auf
dem YouTube-Kanal des RDJ abrufbar.

e Zeltverleih 2020 & 2021

Im Sommer 2020 und 2021 hat sich die AG JugO mit Unterstitzung des Jugendbiiros um die
Koordination der Zelte wahrend der Lagersaison gekiimmert. Es gab diesmal keine grofRen Probleme
mit zu wenig Zelten, da die Jugendgruppen ziemlich verteilt auf Lager fuhren und einige Zelte, die
beantragt wurden, aber nicht dem tatsachlichen Bedarf entsprachen, von der AG JugO gestrichen
wurden. Zudem gab es auch Ubergabeméglichkeiten zwischen einigen Jugendgruppen, sodass auch
dort indirekt Zelte gespart wurden. Die AG JugO mochte das Problem, welches in der Vergangenheit
bestand, weiter beobachten und wird am Ball bleiben, sofern zu wenige Zelte zur Verfligung stehen.

e 11.Tag derJugO 2021
Der 11. Tag der Jugendorganisationen in Ostbelgien stand im Jahr 2021 unter dem Motto: Endlich
wieder gemeinsam etwas unternehmen, Kontakte zwischen den Jugendorganisationen kniipfen und
ganz viel Spals haben! Dabei wurde die elfte Auflage erneut in zwei geteilt: den Schilchen-Tag am 22.
Oktober, dem eigentlichen Tag der Jugendorganisationen, und den Animationstag in Worriken am 24.
Oktober, der aus dem Vorjahr nachgeholt wurde.

Am Schélchen-Tag fand erneut ein digitales Gewinnspiel auf Facebook und Instagram statt, mit der
Moglichkeit fur alle Schalchen-Trager*innen einen IDEA-Gutschein in Hohe von 50€ zu gewinnen. Dazu
mussten die Teilnehmer*innen an diesem Tag ein Selfie oder Gruppenfoto mit Freund*innen und
Schalchen tragend in ihrer Story hochladen und z.B. u.a. den RDJ markieren. Insgesamt 15
Teilnehmer*innen haben teilgenommen. Zudem entschied sich die AG JugO spontan dazu, in diesem
Jahr wieder die Schulen aufzusuchen. Dabei konzentrierte sie sich auf die Sekundarschulen (RSI, PDS,
CFA und MG) in der 10-Uhr-Pause und Mittagspause und verteilte StiRigkeiten und Festivalbdandchen
an die Schalchen-Trager*innen. Insgesamt wurden dabei 135 junge Menschen erreicht. Zudem machte
auch die Grundschule Kettenis mit, indem sie ein groRes Gruppenbild mit Schalchen-Trager*innen
einschickte. Die Grundschulen hatte die AG JugO ebenfalls angefragt.

Der dazugehorige Animationstag zum 11. Tag der JugO wurde organisiert durch die AG JugO des RD)J
mit Unterstiitzung der Deutschsprachigen Gemeinschaft Belgiens, der Cera, der ,,Fahr mit VoG“ sowie

,Le Bon Wagon“ und ist Teil der Kampagne Ostbelgiens , Endlich wieder vereint” gewesen. Dieser fand
10
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am Sonntag, den 24. Oktober im Sport- und Freizeitzentrum in Worriken statt. Dabei nahmen rund 228
angemeldete Kinder und Jugendliche sowie Leiter*innen an einem abwechslungsreichen Programm
teil, bei dem u.a. durch einen Hochseilgarten balanciert, Hockey gespielt oder Bogen geschossen
werden konnte. Das Programm wurde so gestaltet, dass alle Teilnehmenden zwischen zwei und vier
Animationen belegen durfte. Umrahmt wurde es von einer Abschlussfeier mit einem Liedersadnger, der
zusammen mit allen Teilnehmer*innen Lagerfeuersongs sang. Zudem gab es fiir die Anwesenden ein
kleines Souvenir in Form eines Festivalbandchens.

Der RDJ wurde im Jahr 2020 vom Ministerium der Deutschsprachigen Gemeinschaft damit beauftragt,
den ersten Zyklus der Grundausbildung fiir ehrenamtliche Jugendleiter*innen auszurichten und
kommt dieser Aufgabe ab dem Jahr 2021 auch strukturell nach. Um eine organisatorisch sowie
inhaltlich qualitatsvolle Ausbildung gewahrleisten zu kénnen, hat der RDJ im Frihsommer 2020 eine
neue Arbeitsgruppe ins Leben gerufen, die AG Leiterausbildung. Diese besteht aus ehrenamtlichen
Vertreter*innen der KLJ Ostbelgien, der Pfadfinderinnen Obere Weser und den Patro Madchen. Im
Rahmen der AG wurden zunédchst Inhalte neu angeordnet und kleinere Programmanpassungen
vorgenommen. Mit dem erneuten Corona-bedingten Lockdown im Oktober musste von einer physisch
durchfihrbaren Ausbildung abgesehen werden und es wurde kurzerhand beschlossen, die Ausbildung
Anfang 2021 digital anzubieten.

Dazu mussten die Inhalte zu groRen Teilen iberarbeitet und angepasst werden, damit sie auch in
einem Online-Format ihren Sinn und Zweck nicht verfehlen. Innerhalb von drei Monaten hat der RD)J
eine Online-Version der Ausbildung aus dem Boden gestampft und vorbildlich gezeigt, dass auch online
qualitativ hochwertige Ausbildungsprogramme erstellt werden koénnen. Mithilfe der Plattform
»Moodle” konnte zu Beginn des Jahres 2021 die Grundausbildung durchgefiihrt werden. Insgesamt 42
Teilnehmer*innen (Stand Juni 2021) haben an 5 Online-Terminen, verschiedenen Homeschooling-
Aufgaben sowie einem Prdsenztag teilgenommen und somit den ersten Zyklus auf dem Weg zum
Leiterpass erfolgreich abgeschlossen.

In der zweiten Jahreshélfte des Jahres 2021 fand die Leiterausbildung fiir die Jugendorganisationen
dann auch zum ersten Mal live vor Ort im KUZ in Burg-Reuland statt. Die Herausforderung fiir die AG
Leiterausbildung war es nun, die fir die virtuelle Leiterausbildung Uberarbeiteten Inhalte in die
physische Ausgabe einzubauen und moglichst viele interaktive Elemente miteinzubeziehen. Insgesamt
31 Teilnehmer*innen haben die Wochenenden vom 15.- 17. Oktober und vom 5.-7. November in
Angriff genommen und erfolgreich abgeschlossen. Im Friihjahr 2022 werden dann die Erste-Hilfe-Kurse
angeboten.

e Erste-Hilfe-Kurs
Zum ersten Zyklus der Grundausbildung gehoért auch ein entsprechender Erste-Hilfe-Kurs, der ebenfalls
im Rahmen der Zustandigkeit des RDJ organisiert wird. Dieser fand hybrid im April und Mai des Jahres
2021 statt. Organisiert wurde er durch die AG Leiterausbildung in Zusammenarbeit mit der Retten
macht Schule VoG. Der Kurs selbst bestand Corona-bedingt aus einer selbstandigen Lernphase zuhause
und einer theoretischen wie praktischen Priifung im Hinterhof des Jugendbiiros. Dazu wurde ein Zelt
aufgebaut, damit die Aktivitaten draulRen und wetterunabhangig stattfinden konnten.
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Insgesamt 39 Jugendliche nahmen am Erste-Hilfe-Kurs und seinen Priifungen teil. Davon schlossen 37
Jugendliche den Erste-Hilfe-Kurs erfolgreich ab. Dabei lernten die Jugendlichen unter anderem, wie sie
eine bewusstlose Person in die stabile Seitenlage bringen, wie sie eine Person wiederbeleben und wie
kleinere und groRere Verletzungen (Wundversorgung, Briiche, Verbrennungen, usw.) versorgt werden
kénnen. So konnten im Laufe des Kurses einige (fiktive) Leben gerettet werden!

Wie oben erwahnt, gehort die Grundausbildung seit 2021 strukturell zu den Aufgabenbereichen des
RDJ und neben der virtuellen Leiterausbildung, die die Herbstausbildung ersetzt hat, wird auch eine
Frihjahrsausbildung angeboten. Die Friihjahrsausbildung, inhaltlich angelehnt an die Offene
Jugendarbeit, wurde aufgrund der Corona-Bestimmungen in den Juli verschoben. Hier wurde in
Prasenzform gearbeitet und zur Vorbereitung sowie padagogischen Aufbereitung ebenfalls eine eigene
AG aus Jugendarbeiter*innen der verschiedenen OJAs und einem Ehrenamtlichen eingerichtet.
Zunachst wurde das inhaltliche Programm der Vorjahre Ubernommen. Daher fand die
Grundausbildung wie gewohnt an zwei Wochenenden im KUZ Burg-Reuland statt. Die 10
Teilnehmenden aus der OJA Biillingen, OJA Kelmis und OJA Raeren und eine individuelle Ehrenamtliche
hatten eine Menge Spald und konnten ebenfalls alle den ersten Zyklus der Grundausbildung erfolgreich
abschliefRen.

Bereits im vorigen Mandat startete in der Arbeitsgruppe zur Medienbildung die Entwicklung einer
Kampagne zum Thema Sexting, da durch Streetwork und Infotreff ein Bedarf der Aufklarung in diesem
Bereich erkannt wurde. Ziel der Sensibilisierungskampagne war es, Sexting in Ostbelgien zum Thema
zu machen, Bewusstsein fiir die negativen Konsequenzen des Sextings fiir Opfer und Tater*innen bei
jungen Menschen zu schaffen und ihnen konkrete Tipps an die Hand zu geben, um bei Problemen im
Zusammenhang mit Sexting zu reagieren.

o Sexting-Kampagne

Anfang Marz 2020 hat der RDJ in Zusammenarbeit mit Streetwork, Jugendinfo und Kaleido die Sexting-
Kampagne und mit Unterstiitzung von Ostbelgien, Jugendstrategieplan, Jugendbiiro, Medienzentrum,
Cloth, OOH.media, BRF, Grenz-Echo, Wochenspiegel & Kurierjournal lanciert: Provokative Fotomotive
mit eindrucksstarken Slogans oder Fakten wurden auf Citylights, Plakaten und Postkarten gedruckt,
die an offentlichen Orten aufgehangt bzw. verteilt wurden. Auch im Internet wurden Uber soziale
Netzwerke (Facebook und Instagram) weitere Inhalte zum Thema veroffentlicht. Vollstandige
Informationen, Tipps und Ansprechpartner zum Thema Sexting wurden auf der Internetseite
www.rdj.be/sexting zusammengefasst.

Die Kampagne wurde aufgrund der Corona-Pandemie zeitweise unterbrochen. Allerdings hat die
Arbeitsgruppe die Kampagne im April 2020 wieder aufgenommen, da vor allem in einer Zeit, in der
alles digital passiert ist, die Pravention zu Sexting von Bedeutung ist. So wurden vor allem die Social-
Media-Fotos genutzt, um die Kampagne zu verbreiten. Die Kampagne wurde Ende Juni 2020 beendet.
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® Sexting-Kampagne 2.0

Parallel stand relativ friih schon fest, die Kampagne weiterzufiihren. Der Bedarf nach padagogischem
Material von Akteuren aus Schulen und Jugendarbeit wurde deutlich. Aus dem Grund ging in
Zusammenarbeit mit Kaleido, Jugendinfo und dem Medienzentrum die Sexting-Kampagne im
November 2020 in Form einer Ko-Finanzierung des Europdischen Solidaritatskorps in eine zweite
Runde und wurde um mehrere Elemente erganzt. Fir Jugendliche machten neue Motive im gleichen
Design als Citylights, FuBbodenaufkleber und Bierdeckel an o&ffentlichen Orten auf das Thema
aufmerksam. Die Bodenaufkleber, die im Zuge der Pandemie als Idee aufkamen, enthielten einen QR-
Code, der auf eine kurze anonyme Umfrage verweist, um ein Stimmungsbild in Ostbelgien zum Thema
,Sexting” zu erhalten. Die Ergebnisse zeigten, dass Sexting ein Thema ist, denn jede/r Zweite hat
bereits ein intimes Foto verschickt und 75% sogar erhalten. Vor allem junge Menschen unter 18 wissen
nicht, an wen sie sich wenden sollen, wenn ein intimes Foto von ihnen ungewollt verbreitet wird.

Auch wurde die Webseite zur Kampagne von der Dienststelle fiir Selbstbestimmtes Leben in , Leichte
Sprache” ibersetzt und auf ihrem Kanal veroffentlicht.

Erzieher*innen, Lehrer*innen und Jugendarbeiter*innen wurden Dokumentenmappen mit
Broschiiren, Tipps und niitzlichen Instrumenten zur Verfligung gestellt. Da sie mit Jugendlichen im
alltaglichen Kontakt stehen, wird ihnen so erméglicht, praventiv an das Thema heranzugehen oder bei
einem konkreten Fall Sexting zum Thema zu machen.

Im Februar 2021 wurde im Rahmen des Safer Internet Days auch ein Videointerview mit Polizei und
Staatsanwaltschaft mit Fragen rund um das Thema Sexting veroffentlicht. Dieses sollte aufzeigen, dass
das Phdanomen Sexting in Ostbelgien existiert. Das Video richtete sich eher an Eltern, die im
darauffolgenden Monat auch vom Elternbund Ostbelgien zu einer Online-Veranstaltung eingeladen
wurden, um die Kampagne von der Arbeitsgruppe vorgestellt zu bekommen und miteinander in den
Dialog zu gehen.

Im Februar 2021 hat sich die AG Politische Bildung zusammengefunden und beschlossen, gemeinsam
ein Projekt zum Thema ,,sprachliche Diskriminierung” auszuarbeiten. Die 12-kopfige Arbeitsgruppe hat
sich zum Ziel gesetzt, eine Aufklarungskampagne auszuarbeiten, um junge Menschen zum Nachdenken
anzuregen, wie schnell Worter oder Begriffe eine gewisse Bevolkerungsgruppe verletzen oder sogar
diskriminieren kénnen. Zusatzlich mochte die AG Tipps geben, wie Jugendliche mit sprachlicher
Diskriminierung gegen sich oder gegen andere umgehen kdnnen. Dabei spielt Zivilcourage auch eine
wichtige Rolle.

Um das Projekt professionell angehen zu kénnen, wurde die Arbeitsgruppe durch das interféderale
Zentrum flr Chancengleichheit Unia mit dem notigen Fachwissen unterstiitzt. In Form einer
Weiterbildung wurden den Mitgliedern der AG der Unterschied zwischen Diskriminierung im
allgemeinen und rechtlichen Sinne verdeutlicht und gemeinsam Pro- und Kontra-Argumente fiir die
Kampagne gesammelt. Mit Hilfe der interaktiven Methoden von Unia erhielten die jungen Menschen
eine gemeinsame Grundlage zum Thema sprachlicher Diskriminierung und kénnen darauf basierend
ihre Kampagne im nachsten Mandat weiterentwickeln.
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Seit sich Jugendliche weltweit hérbar machen und auf die Stral3e gehen, um fiir ein nachhaltiges Leben
zu kdmpfen (bspw. mit Fridays for Future), liegt es nahe, dass auch der RDJ eine AG zum Thema
Nachhaltigkeit grindet. Deshalb hat im Mai 2021 ein erstes Treffen der AG Nachhaltigkeit
stattgefunden. Schnell wurde klar, dass der RDJ zuerst die Jugendlichen befragen mdéchte, um
bestmdoglich herauszufinden, was sie fiir sinnvolle MaRnahmen halten und wo sie sich Verbesserungen
winschen. Die AG befasst sich darum mit einer grol¥flachig angelegten Umfrage, bei der die
Jugendlichen aktiv mit einbezogen werden und somit mitreden kénnen, bevor eine konkrete Idee
ausgearbeitet wird. Diese Umfrage soll 2022 lanciert werden.

Die AG Aktuelle Themen beschaftigte sich vor Beginn der Corona-Pandemie im Marz 2020 mit der
Organisation der Veranstaltung ,Wat willste?”“. Das Ziel der Veranstaltung wire es gewesen,
Jugendlichen die Moglichkeit zu geben sich einerseits beruflich, aber andererseits auch philosophisch
und nachhaltig zu orientieren. Leider musste sie aufgrund von Corona abgesagt werden. Somit tagte
die AG erst einmal nicht mehr.

Im Frihjahr 2021 wurde die AG reaktiviert und in der Zwischenzeit stellte sie fest, dass durch die
Corona-Pandemie mittlerweile andere Themen aktueller geworden sind. So sind vor allem die
psychischen Auswirkungen auf Jugendliche durch die Corona-Pandemie zur Sprache gekommen.

Die Jugendlichen in Ostbelgien blicken auf eine stressige Zeit zuriick, die durch Home-Schooling und
ohne Freizeitaktivitaten besonders herausfordernd war. Aber was bedeutet Stress Giberhaupt? Wie viel
Stress ist zu viel? Wie kann ich Stress vorbeugen oder handeln, wenn er akut ist? Fragen, die
Jugendliche sich nicht nur wahrend einer Pandemie stellen sollten und somit Fragen, fir die die AG
einen konkreten Losungsweg suchen mochte.

Darum hat die AG sich zum Ziel gesetzt, einen Workshop zum Thema ,,Stress und Stressbewaltigung”
mit dem Namen ,Ldssig statt stressig” an einem Wochenende im Friihjahr 2022 anzubieten. Die oben
erwdhnten Fragestellungen sollen im Rahmen des Wochenendes erarbeitet werden — das Thema wird
dazu von einem Referenten oder einer Referentin begleitet werden. Zuziiglich sollen verschiedene
weitere Referent*innen eingeladen werden, die verschiedene Aktivitdten zur Stressbewadltigung
anbieten. Die Teilnehmenden nutzen dabei den Austausch untereinander und mit den Referent*innen,
um abschlieBend die erhaltenen Tipps und Tricks mit weiteren interessierten Jugendlichen zu teilen.

Der RDJ wurde im November 2018 durch Ministerin Isabelle Weykmans um die Uberpriifung der
Gultigkeit des ,,Balltaxi“-Konzepts bei Abendveranstaltungen gebeten. Das Ziel dieses Konzepts ist es,
Jugendlichen einen verglinstigten Tarif bei der Nutzung von Taxi-Fahrten nach besonderen
Abendveranstaltungen zu ermdoglichen. Bei einer positiven Erkenntnis sollte sich der RDJ die Frage
stellen, in welcher Form das Projekt weitergefiihrt werden soll bzw. ob es ein alternatives, neues
Konzept bei der Umsetzung der Idee benoétigt.

Zur Ausarbeitung der Anfrage hat der RDJ die AG Balltaxi ins Leben gerufen, die immer Sommer 2019
eine Umfrage bei den Jugendlichen in Ostbelgien durchgefiihrt hat. Dabei kam heraus, dass die bisher
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glltigen Konzepte (die AG hat sich auch mit weiteren Angeboten wie z.B. ,,CoolTour” beschaftigt) erst
einmal zurlickgestellt und eine neue Grundlage erarbeitet werden soll.

Aus dem Grund, dass eine sehr hohe Zahl der Befragten angab, dass sie eine App fiir ein
entsprechendes Mobilitatsangebot verwenden wiirden, arbeitete die AG einen Konzeptvorschlag zur
Erstellung und Verwendung einer digitalen App aus. Diese soll Jugendlichen die Mdglichkeit geben,
einen sicheren Transport, ohne groBen administrativen wie finanziellen Aufwand, zu erhalten. Da die
Mobilitat von Jugendlichen im landlichen Raum im direkten Vergleich zum stadtischen Umfeld
entscheidend eingeschrankt ist, sollen weitere Freizeitaktivititen mit eingeschlossen werden. Auf
dieser App sollen Ehrenamtliche (Fahrer*innen) und Jugendliche (Mitfahrer*innen) interagieren und
verbesserte Absprachen treffen kdnnen, sodass die Jugendlichen spontan, glinstig und sicher zu
Freizeitaktivitdaten ihres Bedirfnisses nach hin- und zurlickkommen. Auf eine kommerzielle Vergilitung
sollte dabei verzichtet und durch das ,Pay-what-you-want-Prinzip“ ersetzt werden. Zudem soll die
Sicherheit im Vordergrund stehen. Zur Ausarbeitung empfahl die AG mit bereits bestehenden Apps
zusammenzuarbeiten und auch die Polizei in die Uberlegungen zur Sicherheit miteinzubeziehen.

Im Rahmen der Konzepterarbeitung wurde durch die AG Balltaxi auch die Fahr mit VoG kontaktiert,
die wertvolles Feedback beisteuern konnte.

Das Konzept wurde im Juli 2021 bei der Ministerin eingereicht. Bis auf eine Vorstellung des Konzepts
in der AG Dorfentwicklung im Rahmen von REK Ill gab es keine weiteren Riickmeldungen.

In der Konferenz zur Zukunft Europas, in der Europder*innen die Maoglichkeit haben,
Herausforderungen und Prioritaten flr die Zukunft Europas zu nennen, sollten junge Menschen eine
wichtige Rolle spielen. Darum wurde im RDJ eine Arbeitsgruppe dazu gegriindet. Diese befasste sich
einerseits mit den verschiedenen Themen und liel diese auf die vorgesehene Plattform einflieRen.
Auch konnte der RDJ einen Vertreter fiir die belgische Delegation bei einer Plenarversammlung in
StraBburg benennen und die Ideen vor Ort einbringen. Andererseits plant die Arbeitsgruppe eine
eigene Veranstaltung flr Januar 2022, um die Meinung der jungen Ostbelgier*innen zur Zukunft
Europas einzuholen.

e 7.Zyklus
Das neue Mandat startete in der zweiten Halfte des 7. Zyklus des EU-Jugenddialogs unter dem Motto
,Chancen fiir junge Menschen schaffen. Zu dem Zeitpunkt wurden die Umfragen von 500
ostbelgischen Jugendlichen ausgewertet. Entstanden sind daraus funf Forderungen:

Eine bessere Vorbereitung auf das Berufsleben
Eine ausgeglichene Work-Life-Balance

Mehr Flexibilitat durch 6ffentliche Verkehrsmittel
Schluss machen mit dem negativen Dorfimage

vk wN e

Mehr Mitspracherecht beim Thema Klimaschutz
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Die ostbelgischen Ergebnisse wurden durch die Jugendvertreterin Marie Dolders auf die europdische
Ebene transportiert, indem sie auf der Jugendkonferenz in Zagreb mit anderen Jugendvertreter*innen
und Entscheidungstrager*innen diskutiert hat. Auf Basis der Umfrageergebnisse aller Linder wurden
Probleme, Schwierigkeiten und Hindernisse identifiziert und Lésungsansatze ausgearbeitet.

Zudem wurden die Ergebnisse auch mit politischen Entscheidungstrager*innen in Ostbelgien
diskutiert. So haben sich einige NWG-Mitglieder am 18. Februar 2020 mit den Mitgliedern des
Ausschuss 1l des Parlaments der Deutschsprachigen Gemeinschaft (iber die Umfrageergebnisse
ausgetauscht.

Mit dem Zyklusende konnte die NWG zwei abschlieende Produkte erstellen. Das Handbuch , Karriere
in Ostbelgien?!” fasste einerseits die Ergebnisse des 7. Zyklus auf europdischer Ebene mit besonderem
Fokus auf die ostbelgische Situation zusammen. Ziel des Handbuches ist es, dass junge Menschen sich
nicht mehr zwischen Karriere oder Wohnen in Ostbelgien entscheiden miissen, sondern dass sie eine
Karriere in Ostbelgien starten kénnen. Darum zahlt das Handbuch Empfehlungen in fiinf verschiedenen
Bereichen in Bezug auf das Arbeitsleben auf:

Vorbereitung auf das Berufsleben optimieren
Diskriminierung und Ungleichheit bekdmpfen
Gute Arbeitsbedingungen bieten
Lebensqualitat vor Gehalt stellen

Landlichen Raum attraktiv gestalten

Das Handbuch wurde an politische Entscheidungstrager*innen, relevante Einrichtungen und
Arbeitgeber weitergeleitet. Es ist auch ein Referenzdokument fiir den Jugendstrategieplan 2023-2027.

Andererseits ermoglichte ein Abschlussvideo den Riickblick auf den 7. Zyklus. Drei Teilnehmende des
EU-Jugenddialogs in Ostbelgien und Europa lieRen den Zyklus Revue passieren und sprachen von
Europaischen Jugendkonferenzen, der ostbelgischen Umfrage und was ihnen das Engagement fiir den
EU-Jugenddialog gebracht hat.

e 8. Zyklus
Der 8. Zyklus des EU-Jugenddialogs startete im Juli 2020 und setze das Jugendziel 9 ,Rdume und
Beteiligung fiir alle” in den Fokus. Dabei teilte sich der Zyklus in eine Dialogphase (Juli 2020-Januar
2021) und eine Umsetzungsphase (Februar 2021-August 2021) auf. In der Dialogphase war es die
Aufgabe der NWG, Meinungen von Jugendlichen mit Hilfe von Dialogaktivitaten zu sammeln. In der
Umsetzungsphase ging es darum, auf die gesammelten Meinungen der jungen Menschen zu reagieren
und Prozesse anzustofRen, um eine bessere Jugendbeteiligung zu erreichen.

Durch die Corona-Pandemie fand die erste europdische Jugendkonferenz unter der Prasidentschaft
Deutschlands im September online statt. Der europadische RDJ-Vertreter, Samuel Deneffe, hat an der
Jugendkonferenz teilgenommen. In Form von Diskussionen in Kleingruppen konnte sich wahrend der
ersten Jugendkonferenz an das Thema herangetastet werden.

In Ostbelgien wurde es aufgrund der Corona-Lage kritisch, physische Dialogaktivitdten organisieren zu
kénnen. Darum wurden im November und Dezember 2020 sechs Online-Austausche mit politischen
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Entscheidungstrager*innen organisiert, um mit Jugendlichen dariber zu diskutieren, wie sie sich an
politischen Entscheidungen beteiligen mochten und was sie dazu brauchen. Die Austausche unter dem
Motto ,Jugendbeteiligung —aber wie?"“ mit Kattrin Jadin, Isabelle Weykmans, Oliver Paasch, Karl-Heinz
Lambertz und dem Institut fiir Demokratiepddagogik fanden in kleinen Runden mit der Unterstiitzung
eines Moderators statt. Insgesamt nahmen 27 Jugendliche an den einstiindigen Austauschen teil.
Zudem wurde im Januar 2021 noch eine Social-Media-Aktion zum Thema organisiert, um weiteren
Input zum Thema zu sammeln.

In der Dialogphase in Ostbelgien konnte festgestellt werden, dass junge Menschen vor allem mehr
politische Bildung in der Schule und mehr Austausch zwischen Jugend und Politik brauchen, um sich
an politischen Entscheidungsprozessen beteiligen zu kénnen. Die Ergebnisse wurden an die
Politiker*innen weitergeleitet und lGber die RDJ-Kanéle verbreitet.

Im Marz fand die zweite Jugendkonferenz unter der EU-Ratsprasidentschaft von Portugal aufgrund der
Corona-Krise online statt. Dies ermoglichte auch die Teilnahme von zwei ostbelgischen
Jugendvertretern: Samuel Deneffe und Raphael Bohnke. Gemeinsam wurde Uber die Ergebnisse der
Dialogphase in allen Landern gesprochen und Losungsansatze fir die festgestellten Schwierigkeiten
erarbeitet. Diese konnten auch mit Entscheidungstrager*innen besprochen werden.

Ende Marz fand im Rahmen des EU-Jugenddialogs auch die Podiumsdiskussion ,,Wie geht denn Politik,
besonders in Krisenzeiten?” statt, die der RDJ mit weiteren Partnern organisiert hat. Mehr
Informationen dazu befindet sich unter Punkt 4 ,, Kooperationen®.

Die Nationale Arbeitsgruppe kiimmerte sich darum, eine Online-Umfrage, die es im Rahmen der
Dialogphase zum Thema gab, in ihren Netzwerken zu verbreiten. Diese wurde diesmal europdisch
gesteuert, sodass es schwieriger war, junge Menschen in Ostbelgien zu erreichen. Leider lassen sich
die Ergebnisse nur pro Land und nicht pro Gemeinschaft unterscheiden, sodass die Zahlen keinen
Aufschluss liber die ostbelgische Jugend geben kdnnen.

Aufbauend auf den Ergebnissen der ostbelgischen Dialogphase hat der RDJ mit hiesigen
Politiker*innen das Gesprach gesucht. So wurde sich mit Bildungsministerin Lydia Klinkenberg tiber die
aktuellen Plane der strukturellen Einbindung politischer Bildung im Unterricht ausgetauscht. Auch ist
im Gesprach mit Parlamentspradsident Karl-Heinz Lambertz der Prozess zur Entstehung eines
Jugendparlaments entstanden, dessen Planungen der RDJ unter der Federfiihrung des Parlaments der
Deutschsprachigen Gemeinschaft unterstitzt.

Im Sommer 2021 wurden drei Podcast-Folgen zum Thema ,Jugendbeteiligung” mit Vertreter*innen
des RDJ und der Jungparteien aufgenommen. Ziel der Podcasts ist es, jungen Menschen aufzuzeigen,
wie sie sich in Ostbelgien politisch engagieren und was sie damit bewirken kénnen. Die drei Folgen des
Video-Podcasts wurden im September auf Spotify und YouTube verodffentlicht und zahlten im
September insgesamt rund 750 Aufrufe. Das Feedback der Jugendlichen zum Podcast war durchweg
positiv. Damit hat der Jugendrat neue Kommunikationsformate ausprobiert, die er flir zukiinftige
Projekte weiter nutzen kann.

An der européischen Jugendkonferenz in Slowenien Ende September nahm Samuel Deneffe online teil.

In Kleingruppen und mit Hilfe von Diskussionen mit Entscheidungstrager*innen konnten die
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Jugendvertreter*innen verschiedene Forderungen an die europaischen Institutionen ausarbeiten,
bspw. zu politische Bildung oder Wahlen ab 16.

Die nationalen Arbeitsgruppen richten diese Forderungen an die Entscheidungstrager*innen in ihrem
Land. So arbeitet auch die NWG des RDJ die Ergebnisse des Zyklus in Ostbelgien und in Europa in Form
eines Faltblattes aus und leitet diese an die zustandigen Akteure weiter.

Die Nationale Arbeitsgruppe zdhlte zum Ende des Mandats flinf ehrenamtliche Mitglieder, die von
einer Vertreterin des Ministeriums der Deutschsprachigen Gemeinschaft und einem Vertreter der
Nationalagentur Erasmus+ und ESK beraten werden. Die Arbeitsgruppe wird durch das Personal des
RDJ koordiniert und unterstiitzt. Das Personal kiimmert sich auch um die Antrdage und Endberichte zum
EU-Jugenddialog bei der Europaischen Kommission, nimmt an Treffen aller europdischen NWGs teil
und tauscht sich regelmalig mit den belgischen NWGs aus.

3. Vertretungen ’

Der RDJ ist in verschiedenen Gremien aktiv, um dort die o 0 @ Bl
Interessen der Jugendlichen zu vertreten und in ihrem LHgaj 1

Sinne zu handeln. Es gibt Vertretungen auf n SIS olar Ehens
gemeinschaftlicher, nationaler und ci MG 3
européischer/internationaler Ebene. e e o IO

Der RDJ stellt ein Verwaltungsratsmitglied im Jugendbiiro, welches als Dienstleistungsanbieter fiir den
Jugendbereich in der Deutschsprachigen Gemeinschaft Belgiens fungiert und als Vernetzungsort fir
die Jugendarbeit und deren Weiterentwicklung eine zentrale Bedeutung fiir den RDJ hat.

Hauptaufgabe des Verwaltungsrates (VWR) ist es, neben entsprechender Qualitdtsmerkmale
insbesondere strategische Ziele fir die verschiedenen Wirkungsbereiche zu erarbeiten. Letztere
umfassten in den letzten beiden Jahren sowohl die Fortfiihrung der Umsetzung der im Oktober 2018
eingesetzten Inneren Ordnung sowie Arbeitsordnung, die Positionierung des Jugendbiiros im Rahmen
seines 20-jahrigen Bestehens, die Fortfihrung der Optimierung der Personalentwicklung und -politik,
die Evaluierung der Organisationsstruktur und Finanzsituation als auch die Schaffung einer Basis zur
Umsetzung der EU-Programme wahrend der Programmperiode 2021-2027. Als weiterer Kernpunkt
wurde zudem die Positionierung des Jugendbiiros aufgrund der Veranderungen des Dekrets zur
Forderung der Jugendarbeit und die Ausarbeitung eines Konzepts zur zukinftigen zentralen Rolle im
Bereich der Offenen und Mobilen Jugendarbeit vorgesehen.

Auf Grundlage des Jugenddekrets hat der RDJ einen festen Sitz in der Jugendkommission.

Die Arbeit der Jugendkommission konzentrierte sich auf die Begutachtungen von Aus- und
Weiterbildungen fiir Fachkrafte & Ehrenamtliche des Jugendsektors in Ostbelgien. Gemeinsam wurden
Antrage zu Aus- und Weiterbildungen fir Jugendliche auf Inhalte und Budgets gepriift, besprochen
und genehmigt. Zudem wurden auch Gutachten zur Einstellung von Jugendarbeiter*innen erstellt. Die
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Jugendkommission organisierte eine Weiterbildung fiir Fachkrafte der Jugendarbeit: die Ausbildung
zum/zur Praktikumsbegleiter*in fiir Fachkrafte der Jugendarbeit.

Des Weiteren beauftragte das Ministerium der Deutschsprachigen Gemeinschaft den RDJ im Jahr 2020
mit der Organisation und Durchfiihrung der Grundausbildung zum/zur ehrenamtlichen Jugendleiter*in
und seit 2021 fuhrt er diese auch strukturell durch. Dadurch fiel der Jugendkommission ein groRer
Baustein weg.

Darliber hinaus startete die Jugendkommission im Zeitraum des ersten Lockdowns der Corona-
Pandemie im Frihjahr 2020 eine Umfrage, um die Bedurfnisse des Jugendsektors fir die Zukunft
festzustellen. Somit lag hier eine komplette Ubersicht der Problematiken junger Menschen sowie eine
Bestandsaufnahme des Jugendsektors in Zeiten der Coronakrise vor, die die Jugendkommission auch
bei der Ministerin vorstellen durfte. Zudem wurde die Jugendkommission innerhalb des zweiten
Lockdowns im Winter 2020-2021 von einem Sonderausschuss des Parlaments der Deutschsprachigen
Gemeinschaft dazu eingeladen, eine eigene Stellungnahme zur Situation der Jugendarbeit und
Jugendlichen wahrend der Covid-19-Pandemie abzugeben und an einer Anhoérung teilzunehmen.

Die neue Sitzungsperiode von 2021-2024 begann im Juli 2021 und endet im Juni 2024. Der RDJ ist
weiterhin mit einem festen Platz vertreten.

Der RDJ hat einen festen Sitz inkl. Stimmrecht im VWR des IAWM. 2019-2021 ging es vor allen Dingen
um die Coronakrise, die Fusion der beiden ZAWMs, die Erh6hung der Lehrlingsentschidigung und die
Einfihrung und Weiterentwicklung von Lehrprogrammen.

Der RDJ hat einen festen Sitz im VWR von Kaleido. Im vergangenen Jahr ging es neben
Personalangelegenheiten vor allem um die Bewaltigung der Coronakrise und die psychosozialen
Auswirkungen auf Kinder und Jugendliche.

Nachdem es im Marz 2019 ein Rundtischgesprach mit verschiedenen Akteuren aus dem Jugendbereich
und der Ministerin gab, wurde eine Steuergruppe zur Digitalen Jugendarbeit einberufen, die im
Rahmen des REK llI-Teilprojekts ,Digitale Jugendarbeit” tagt. Auch der RDJ hat einen Sitz in der
Steuergruppe.

In den ersten Treffen der Steuergruppe ging es darum, gemeinsam (iber eine erste Bestandsaufnahme
zur digitalen Jugendarbeit in Ostbelgien zu sprechen. Die Bestandsaufnahme in Form einer
guantitativen und qualitativen Analyse der Medienkompetenzen der Jugendeinrichtungen in
Ostbelgien ist dem Institut fir Kinder- und Jugendhilfe der Fachhochschule Nordwestschweiz
anvertraut worden. Zur Analyse fand eine Online-Umfrage im Friihjahr 2020 mit anschliefender
Auswertung statt. Im Herbst 2020 wurde ein Workshop organisiert, bei dem mit Vertreter*innen der
Jugendeinrichtungen Handlungsfelder fir die Jugendarbeit in Ostbelgien entwickelt wurden. In einem
Endbericht wurden die Ergebnisse verodffentlicht und im Juni 2021 den Jugendeinrichtungen und
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weiteren Interessierten in einer Online-Veranstaltung, mit verschiedenen Workshops zur digitalen
Jugendarbeit vorgestellt.

Im Dekret zur Forderung der Jugendarbeit in der Deutschsprachigen Gemeinschaft ist festgehalten,
dass alle fiinf Jahre ein Jugendbericht zur Erfassung der Lebenssituation der Jugendlichen in der
Deutschsprachigen Gemeinschaft erstellt und veroffentlicht wird. Als Grundlage fiir diesen
Jugendbericht dient eine entsprechende Studie, die von einem wissenschaftlichen Institut
durchgefiihrt wird. Die Regierung beteiligt die geférderten Jugendeinrichtungen und auch den RDJ
innerhalb einer Steuergruppe daran.

In diesem Mandat hat nur ein Treffen im Rahmen der Steuergruppe zum Jugendbericht stattgefunden.
Dieses diente zur Vorstellung des Prozesses des kommenden Jugendberichts, der in 2023 erscheinen
soll. Zunachst wird dazu ein Monitoring aktueller Daten und Fakten in Bezug auf junge Ostbelgier und
anschlieRend eine Studie zum , Wohlbefinden Jugendlicher und junger Erwachsener in Ostbelgien”
durchgefihrt.

Im Marz 2021 tagte zum ersten Mal der Begleitausschuss , Auf das echte Leben vorbereiten®, der im
Rahmen des dritten Regionalen Entwicklungskonzeptes und auf Initiative der Regierung der
Deutschsprachigen Gemeinschaft hin entstanden ist. Der Begleitausschuss besteht aus wesentlichen
Akteuren des Bildungswesens und Vertreter*innen aus verschiedenen Organisationen und fungiert als
Denkfabrik fir eine optimierte schulische Berufswahlvorbereitung und -orientierung. Ein Vertreter des
RDJ, zunachst Christian Recker und dann Ben Reinartz, hat an den Treffen teilgenommen und die
Meinung des RDJ zum Thema miteinflieBen lassen.

Gemeinsam mit den beiden anderen belgischen Jugendraten, Forum des Jeunes (FJ) und Vlaamse
Jeugdraad (VJR), berdt der RDJ Uber anstehende Projekte, aktuelle Themen und europaische
Angelegenheiten. Die Treffen, die ca. alle zwei Monate stattfinden, erméglichen einen Austausch von
Best Practices und lassen evtl. Kooperationsmoglichkeiten entstehen. Zudem stehen fboderale
Angelegenheiten, der EU-Jugenddialog, das Europdische Jugendforum und UN-Angelegenheiten auf
der Tagesordnung, um sich dariiber auszutauschen und ggf. gemeinsam Stellung zu beziehen.

Ein wichtiges Thema wahrend dieses Mandats war die belgische EU-Ratsprasidentschaft 2024. Als
Jugendrate sind wir in die Vorbereitung involviert, da im Rahmen des EU-Jugenddialogs die
Europaische Jugendkonferenz stattfindet. Gemeinsam haben wir Gber die wichtigsten Punkte beraten
und diese an die Ministerien weitergeleitet.

Zudem tauschen sich die européischen Vertreter*innen der drei Jugendrate im Rahmen des J-Club vor
den Versammlungen des Europdischen Jugendforums aus. Auch nahmen sie gemeinsam am European
Youth Event im Oktober 2021 in StraBburg teil.

Neben den Austauschen innerhalb der drei belgischen Jugendrate fand halbjahrlich ein Austausch
zwischen den belgischen Jugendministerien, Nationalagenturen fiir Jugend und Jugendraten statt. An
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diesem hat der RDJ teilgenommen, um Uber den aktuellen Stand im Jugendsektor auf belgischer,
europaischer und internationaler Ebene informiert zu bleiben und verschiedene Sichtweisen
einzuholen.

Der RDJ ist Mitglied im Europaischen Jugendforum (YFJ), welches sozusagen die Lobbyorganisation fir
Jugendrechte ist. Zwei Mal im Jahr werden auf den Versammlungen in Brissel oder in der jeweiligen
Europaischen Jugendhauptstadt Themen fiir die europaische Jugend gesetzt und Empfehlungen fir
politische Entscheidungstrager*innen ausgearbeitet, auf die sich die nationalen Jugendrate stiitzen
kénnen.

Zu den Treffen des YFJ schickt der RDJ eine/n européische/n Vertreter*in, den/die der Jugendrat Gber
ein Bewerbungsverfahren fiir ein Mandat von 2 Jahren bestimmt. Bis Ende 2019 war dies Andreas
Lejeune, ab 2020 hat Samuel Deneffe die Rolle ibernommen. Wegen der Corona-Pandemie wurden
die Treffen ab Marz 2020 virtuell oder hybrid organisiert.

Als beobachtendes Mitglied hat der RDJ somit kein Stimmrecht. Da Belgien sich allerdings eine Stimme
teilt und der flamische und franzosischsprachige Jugendrat sich tiber ihre Wahl einig sein missen, hat
der RDJ im Rahmen des J-Clubs die Moglichkeit, sich mit den beiden Jugendraten auszutauschen.
Darum findet vor den eigentlichen YFJ-Treffen auch immer ein J-Club-Treffen statt.

Der/die européische Vertreter*in des RDJ nimmt auch an den Meetings der BICC (Benelux Islands
Central Cooperation) teil. Dies ist ein Zusammenschluss von verschiedenen nationalen Jugendréten,
die Mitglied im YFJ sind. Hier werden die anstehenden Themen der Versammlung des Europaischen
Jugendforums besprochen und versucht, einen gemeinsamen Standpunkt zu finden, um bei den
Versammlungen mit einheitlicher Stimme aufzutreten. Auch der Austausch zwischen den Jugendraten
ist ein wichtiger Teil dieser Treffen.

In den zwei Jahren wurden verschiedene Stellungnahmen bspw. zur Zukunft der Arbeit verabschiedet,
ein neuer Generalsekretdr und ein neues Board gewdhlt und (iber verschiedene Mitgliedsantrage
abgestimmt.

Der RDJ ist an den Tatigkeiten der Vereinten Nationen (VN) im Bereich Jugend kaum bis gar nicht
involviert. Als der RDJ von den anderen belgischen Jugendraten gefragt wurde, an der Organisation
des belgischen Side Event im Rahmen der High Level Political Forum der VN teilzunehmen, fand der
RDJ dies als Chance, herauszufinden, ob solch eine Vertretung fiir den RDJ interessant und machbar
ist.

Solche Side Events werden von der VN organisiert, um verschiedenen Gruppen oder Landern eine
Blhne fiir aktuelle Themen zu bieten. Das Durchfiihren eines belgischen Events ist eine Art Tradition
geworden und findet eigentlich in der belgischen Botschaft in New York statt. Mit den beiden anderen
belgischen und weiteren nationalen Jugendraten wurde das Thema ,Wirtschaftliche Ausgrenzung von
jungen Erwachsenen in der Arbeitswelt” in den Mittelpunkt gestellt und eine Talkshow in Briissel
organisiert. Das Gesprach mit vier hochrangigen Gasten, unter anderem Lena Yuliana von der
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Indonesischen Handelsunion und Tina Hocevar, Vize-Prasident des Europaischen Jugendforums, wurde
live gestreamt. Das Resultat der Diskussion waren wirtschaftliche und soziale Empfehlungen fiir das
anstehende High Level Political Forum der VN.

Diese interessante Erfahrung konnte der RDJ mitnehmen, weil das Side Event ausnahmsweise in
Brissel und nicht in New York stattfand. Es wurde allerdings geschlussfolgert, dass die zeitlichen und
personellen Ressourcen es nicht ermoglichen wiirden, die Organisation solch einer Veranstaltung und
die dazugehorige Vertretung auf Ebene der VN zu stemmen.

Der RDJ hat an der dritten European Youth Work Convention (EYWC) teilgenommen, die sich mit der
Umsetzung des strategischen Rahmens zur Jugendarbeit, der sog. European Youth Work Agenda,
beschéaftigt hat. Insgesamt haben Uber 1.000 Teilnehmende aus rund 50 Landern an der EYWC
teilgenommen, die aufgrund der Corona-Pandemie Uber eine digitale Plattform stattgefunden hat.
Akteure der Jugendarbeit und Jugendpolitik haben von zuhause aus in Kleingruppen dartber diskutiert,
welche konkreten Aktionen entstehen sollten, damit Jugendarbeit gestarkt und verbessert wird.
Endergebnis der EYWC war die Abschlusserklarung, die in verschiedenen Bereichen festhalt, in welche
Richtung die Jugendarbeit in Europa weiterentwickelt und auf welche Situationen sie vorbereitet
werden sollte.

Alle nationalen Delegationen wurden abschlieBend mit dem Auftrag entlassen, den sogenannten
Bonn-Prozess zu starten: Die gesammelten Erkenntnisse sollten in den Regionen genutzt und
multipliziert werden, sodass die Jugendarbeit bis zur ndachsten EYWC im Jahr 2025 verbessert wird. Die
ostbelgische Delegation bestehend aus dem Ministerium der Deutschsprachigen Gemeinschaft, dem
Jugendbiiro mit der Nationalagentur Erasmus+ / ESK und der offenen Jugendarbeit sowie dem RDJ
befindet sich aktuell in Bearbeitung einer Situationsanalyse, um mogliche Verbesserungspotentiale zu
identifizieren und anschlieRend zu bearbeiten.

4. Kooperation

Der RDJ unterstiitzt die Jugendarbeiter*innen als Partner, damit diese europdische Freiwillige
aufnehmen koénnen. Der/die Jugendliche wird also Uber den RDJ angenommen und dann in die
verschiedenen Jugendeinrichtungen geschickt. So hat der RDJ seitdem fiinf Freiwillige aufgenommen,
die teilweise im RDJ und teilweise in der OJA aktiv waren.

Von September 2019 bis Marz 2020 hat der RDJ Annika Filipps aus Deutschland empfangen. Sie hat
den RDJ zwei Tage in der Woche unterstiitzt und dabei administrative Aufgaben sowie die Planung und
Durchfiihrung von Veranstaltung (ibernommen. Aufgrund der Corona-Pandemie hat sie ihren
Freiwilligendienst vorzeitig beenden missen.

e 2020
Auch auRerhalb des Wahljahres sollte die Podiumsdiskussion Politik bei jungen Menschen zum Thema
machen. Darum haben das Parlament der Deutschsprachigen Gemeinschaft, das Institut fir
Demokratiepadagogik, die Jugendinformationszentren JIZ und Infotreff, Ocarina, Alteo und der RDJ die
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Podiumsdiskussion "Wie geht denn Politik?" am 11. Marz 2020 fir Schiler*innen ab dem 5.

Sekundarschuljahr organisiert.

Rund 300 Sekundarschulschiiler*innen aus Eupen, Kelmis und St. Vith nahmen im Rahmen ihres
Unterrichts an der Podiumsdiskussion in der PDS Aula teil. Colin Kraft (CSP), Andreas Jerusalem (Ecolo),
Isabelle Weykmans (PFF), Oliver Paasch (ProDG) und Charles Servaty (SP) haben als Vertreter*innen
ihrer Partei den jungen Menschen Rede und Antwort gestanden.

Thematisch stand diesmal der politische Prozess im Vordergrund: Wie gehen die Politiker*innen vor,
um eine Mehrheit zu bilden? Welche Rolle spielt die Opposition? Was ist der Alltag eines/r Politiker*in?
Die anwesenden Podiumsgaste waren, wie im Vorjahr, dazu angehalten, verstandliche Sprache zu
nutzen und hatten eine begrenzte Redezeit von 15 Minuten. Zusatzlich konnten die Jugendlichen per
Smartphone aktiv an der Diskussion teilnehmen und anonym ihre Meinung abgeben, als auch am Ende
einzelne Fragen an die Entscheidungstrager*innen stellen.

Diese erfolgreiche Veranstaltung stieB bei den Schulen auf grofRes Interesse und verdeutlichte, dass
junge Menschen sich fiir Politik interessierten und gerne noch mehr Fragen gestellt hatten.

e 2021
Auch 2021 sollte die Podiumsdiskussion, trotz Corona, jungen Menschen die Mdoglichkeit bieten,
komplizierte Prozesse von politischen Entscheidungstrager*innen erklart zu bekommen und Fragen zu
stellen. Aus dem Grund wurde die Veranstaltung durch das Organisationsteam bestehend aus Alteo,
dem Institut fir Demokratiepadagogik, den Jugendinformationszentren, dem RDJ und dem Parlament
der Deutschsprachigen Gemeinschaft in den digitalen Raum verlegt. Im Rahmen des EU-Jugenddialogs
fand die Veranstaltung mit der Unterstiitzung des Programms Erasmus+ der Europdischen Union statt.

Diesmal stand die Frage ,Wie geht denn Politik, besonders in Krisenzeiten?” im Fokus: Wie hat die
Krise die Politik verandert? Gibt es nur noch Corona oder was ist mit anderen Themen? Welche
Auswirkungen hat die Krise auf die Zukunft der Jugendlichen? Colin Kraft (CSP), Inga Voss-Werding
(Ecolo), Gregor Freches (PFF), Oliver Paasch (ProDG), Charles Servaty (SP) und Michael Balter (Vivant)
versuchten mit einer begrenzten Redezeit von 15 Minuten und der Nutzung von verstandlicher
Sprache, diese Fragen zu beantworten.

Wahrend sie sich physisch im Plenarsaal mit Hygieneabstand versammelten, haben rund 200 junge
Teilnehmende per Youtube-Livestream an der Veranstaltung teilgenommen. Sie alle konnten mit Hilfe
von Mentimeter ihre Meinung ins Parlament bringen. 15 Klassensprecher*innen waren per Zoom auf
die Leinwand im Plenarsaal zugeschaltet und hatten abschliefend die Moglichkeit, stellvertretend fir
ihre Klasse Fragen zu stellen.

Nach der Veranstaltung erhielt das Organisationsteam die Riickmeldung, dass die jungen Menschen
sich mehr Austauschzeit mit den Entscheidungstrager*innen gewtinscht hatten und noch viele Fragen
unbeantwortet blieben. Um auf dieses Feedback zu reagieren, wurden die Podiumsgaste im
Nachhinein gebeten, einige der Fragen der jungen Menschen zu beantworten, u.a. zu mdoglichen
Losungen der Krise, zur Impfpflicht oder zur Umweltverschmutzung. Die Videos wurden den
Teilnehmenden nachtraglich zugesandt.
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Speak-up ist ein Blndnis verschiedener Organisationen, die sich dem Kampf gegen Fake News, Hate
Speech und Verschworungsmythen verschrieben haben. Dazu gehoéren das Institut fir
Demokratiepddagogik (IDP), das Medienzentrum der Deutschsprachigen Gemeinschaft, Kaleido
Ostbelgien, Wegweiser Ostbelgien, der Rat fiir Erwachsenenbildung (RfE) und der RDJ.

Die Aktion mochte die Meinungsvielfalt und die Diskussionskultur in einem Rahmen der Toleranz und
der Vermittlung von fakten-basierten Inhalten férdern. So mochte die Aktion denjenigen, die ihre
Meinung sagen mochten, Tools zur Verfligung stellen, damit sie mitmischen kénnen, ohne dabei in
endlose Diskussionen verwickelt zu werden. Dazu wurde eine Plakatkampagne erstellt, begleitend von
GIFs als notiges Tool fiir diejenigen, die nicht langer schweigen und ein Zeichen gegen Fake-News und
Hetze im Internet setzen wollen.

Ende Oktober 2021 organisierte das IDP zu dem Thema eine Konferenz mit Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftlern aus dem In- und Ausland und im Anschluss daran einen 1,5-tdgigen praktischen
Workshop, der sich an die ostbelgische Zivilgesellschaft richtete. Die Biindnispartner, und somit auch
der RDJ, nahmen an der Konferenz im Kloster Heidberg teil und nutzen den erhaltenen Input fiir die
alltagliche Arbeit im Bereich Medienbildung.

Ende Mai 2021 fanden im Rahmen der Europaischen Jugendwoche europaweit verschiedene
Veranstaltungen und Angebote zum Thema ,Unsere Zukunft in unseren Handchen” fir Jugendliche
statt, u.a. auch in Ostbelgien. Die Veranstaltungsreihe in Ostbelgien unter dem Motto ,Dein
Energiekick am Mittag” organisierte das Jugendbiiro mit der Unterstlitzung der Jugendinfo und des
RDJ und bot verschiedene Angebote fir Kérper, Geist und Seele.

Ziel der Angebote war es, den Jugendlichen in einer stressigen Priifungszeit die Moglichkeit zu bieten,
den Kopf in der Mittagspause frei zu bekommen und neue Energie flr den weiteren Tag zu schépfen.
Dazu gab es Live-Cooking, Personal Training, Yoga oder ein lockeres Gesprach mit einer Psychologin.
Aufgrund von Corona fanden alle Angebote online statt. Zudem wurden in den
Jugendinformationszentren in der Mittagspause gratis Smoothies verteilt.

5. Veroffentlichungen: Standpunkte, Stellungnahme, Gutachten

Auf Anfrage der Regierung oder des

Parlaments oder auf Eigeninitiative hin VA

wird im RDJ eine Arbeitsgruppe mit / Gutachten
interessierten Jugendlichen einberufen,

um ein  Gutachten oder eine

Stellungnahme auszuarbeiten. Der RD)J

hat im XIV. Mandat folgende -Io v gellung-
Stellungnahmen, Standpunkte und nahmen

Gutachten veroffentlicht: Veroffentlichu ngen
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® Gutachten zum Programmdekret 2019

® Stellungnahme: Der Einfluss der foderalen MalRnahmen im Rahmen von Covid-19 auf
Jugendliche der Deutschsprachigen Gemeinschaft

® Stellungnahme zum Gesetz Giber kommunale Verwaltungssanktionen

® Gutachten zum Programmdekret 2020

® Gutachten zu den Schwerpunktthemen des Jugendstrategieplans IlI

® Gutachten zur Evaluation des Jugenddekrets

e Stellungnahme zur Situation der Jugendarbeit und Jugendlichen wahrend der COVID-19-

Pandemie (inkl. Anhoérung im Sonderausschuss COVID-19 des Parlaments der
Deutschsprachigen Gemeinschaft)

Stellungnahme zum Fiihrerscheinerwerb in Ostbelgien

Stellungnahme zur Mindestentschadigung fiir Lehrlinge

Stellungnahme zum féderalen Resolutionsvorschlag ,,Proposition de résolution visant la mise
en place d’'une Conférence interministérielle Jeunesse chargée d’élaborer un plan de soutien
aux jeunes touchés par la crise du COVID-19"

Alle Veroffentlichungen sind dem Mandatsbericht als Anhang beigefiigt.

6. Sonstiges

In seiner Neujahrsansprache 2020 hat der Ministerprasident der Deutschsprachigen Gemeinschaft
einige Jugendliche gefragt, welche Schwerpunkte sie fir das kommende Jahr setzen. So beinhaltete
die Neujahrsansprache drei Beitrdage von RDJ-Mitgliedern, in denen sie sich fiir eine bessere politische
Bildung, fur eine nachhaltige Mobilitdt und fiir eine optimale Berufsvorbereitung aussprechen.

Der RDJ hat am 30. Januar 2019 an der 24. Auflage des Schwimmmarathon teilgenommen. Insgesamt
haben acht Jugendliche den RDJ im Eupener Lago Wetzlarbad vertreten und sind dabei stolze 506
Langen fir den guten Zweck geschwommen. Natliirlich gab es fiir die Teilnehmenden im Anschluss
nicht nur die jihrlich verteilten Apfel, sondern auch ein vom RDJ organisiertes Croissant-Friihstiick vor
Ort.

Anfang des Jahres 2020 hat der Bund deutscher Nordschleswiger (BDN) den RDJ als Gast zu seiner
jahrlichen Neujahrstagung eingeladen. Verschiedene Mitglieder aus dem RDJ haben auf der Tagung in
Flensburg Ostbelgien und den RDJ vorgestellt und kulturelle Leckereien mitgebracht. Der Austausch
war fir alle Beteiligten eine sehr interessante Erfahrung.

Im Januar 2020 hat die Koordinatorin des RDJ an einem TCA (transnational cooperation activity) zum
Thema ,Youth work in the digital era” teilgenommen. Wahrend diesem viertagigen Seminar ging es
um die Definition der digitalen Jugendarbeit, seinen Platz in der traditionellen Jugendarbeit und den
Austausch von Best Practices.
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Mit interessantem Input, vielen Eindriicken und verschiedenen Online-Tools kann das erlernte Wissen
fir die themenbezogenen RDJ-Projekte und fir die Steuergruppe zur digitalen Jugendarbeit der
Deutschsprachigen Gemeinschaft genutzt werden.

Der Jugendrat hatte auf Anfrage verschiedener Schulen oder auf Eigeninitiative hin Kontakt mit
Schulklassen. Im Januar 2020 empfing der RDJ eine Schulklasse der PDS, um die Funktionsweise des
RDJ zu erklaren. Durch die Corona-Krise mussten weitere Besuche in Schulklassen leider abgesagt
werden.

e Wettbewerb #GibMir1lMinute

Junge Menschen wachsen in einer Gesellschaft auf, in der das Zusammenleben manchmal auf die
Probe gestellt wird. Als Teil des #GibMirlMinute-Wettbewerbs fordert Unia jahrlich
Sekundarschiiler*innen auf, ein 1-minttiges Video zur Bekdmpfung von Rassismus zu drehen. Schulen,
deren Beitrage die Jury liberzeugten, wurden mit einem Preisgeld von insgesamt 3.000 Euro belohnt,
das zur Umsetzung eines Projekts im Bereich Diversitdat, Menschenrechte oder Rassismusbekampfung
dienen soll. Im Rahmen dieses nationalen Projektes fungierte der RDJ im Januar 2020 als Jurymitglied
und Yannick Ramjoie bewertete unter den 20 Beitrdgen unter anderem einen ostbelgischen
Videobeitrag.

e Europa kreativ
Im Mai 2020 und 2021 besal8 der RDJ einen Sitz in der Jury zum Wettbewerb , Europa Kreativ“. Karl-
Heinz Lambertz hatte 2013 den Jugendpreis ins Leben gerufen, um das Europabewusstsein der Kinder
und Jugendlichen in Ostbelgien zu unterstiitzen. Dabei konnten in den beiden Jahren einige
kiinstlerische Darstellungen von jungen Menschen mit Preisgeld dotiert werden.

e Jury nationale Prix Charlemagne — Nationale Jury des Europaischen Karlspreises der Jugend
Im Marz 2020 hat der RDJ ein Mitglied in die nationale Jury des Europaischen Karlspreises der Jugend
gesendet. Gemeinsam mit weiteren belgischen Jurymitgliedern wurden verschiedene belgische
Projekte bewertet und unter ihnen das beste Projekt ausgesucht, das fiir den Karlspreis nominiert
wurde. Die nationalen Preistrager treten dann im europadischen Wettbewerb gegeneinander an.

Der Jugendkarlspreis zeichnet Projekte junger Menschen aus, die das europdische und internationale
Verstandnis beflirworten, die das gemeinsame Gefiihl einer europdischen Identitdt entstehen lassen,
und er gibt jungen Menschen die Moglichkeit, Europa als Gemeinschaft praktisch zu leben.

e Bewerberaufruf Jury Kulturbeutel

IH

Die Jury , Kulturbeutel” ist ein Gremium, welches Projekte aller Art von Jugendlichen zwischen 14 und
30 Jahren durch Beratung und finanzielle Mittel unterstiitzt. Dies ermoglicht das Sammeln von ersten
Erfahrungen in der Organisation von Projekten durch junge Menschen. Administrativ und finanziell
unterstltzt und mit finanziellen Mitteln ausgestattet, wird das Projekt ,Kulturbeutel” durch die

Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft.
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Der RDIJ ist nicht Teil der Jury zum , Kulturbeutel”. Der RDJ kommt jedoch seiner Rolle im Rahmen des
Dekrets zur Kulturforderung nach, indem er die Bewerbungen begutachtet und die Zusammensetzung
der Mitglieder der Jury bestimmt. Im Frithsommer 2021 fand der Aufruf zur Einsetzung der Jury fir die
nachste Sitzungsperiode (2021-2023) statt und der RDJ bestimmte die Mitglieder.

Der Flamische Jugendrat hatte um ein Treffen beim foderalen Vize-Ministerprasident und Minister fir
Mobilitdt — Herr Georges Gilkinet — gebeten, um sich zum Thema ,nachhaltige Mobilitat”
auszutauschen. Daraufhin wurden alle Jugendréate Belgiens eingeladen, die ihre Forderungen, Anliegen
und Fragen in Bezug auf das Thema mit dem Mobilitdtsminister besprochen haben. Auch der RDJ hat
mit mehreren Vertreter*innen an dem Treffen teilgenommen.

Nachdem Minister Gilkinet den Jugendraten sein politisches Programm vorgestellt hat, kiindigte er
auch an, dass er sich sehr gerne weiter und regelmaRig mit den Jugendraten austauschen moéchte. Dem
RDJ bringt das eine zusétzliche Méglichkeit, sich auf foderaler Ebene fiir die Probleme und Bediirfnisse
junger Menschen in Ostbelgien im Bereich Mobilitat stark zu machen.

Im Juli 2020 erhielt der RDJ ein Antwortschreiben vom Minister fiir Mobilitdt der Wallonischen Region
Philippe Henry zur kostenlosen Nutzung der TEC fiir Jugendorganisationen. Henry reagierte auf die
Tatsache, dass die KLJ Ostbelgien vom kostenlosen TEC-Transport in der Wallonie nicht profitieren
kénne, obwohl sie die Bedingungen zur Nutzung von diesem erfiille. In dem Schreiben erwahnt
Minister Henry, dass die KLJ einer flamischen Organisation angehoért und aus dem Grund nicht durch
die Vereinbarung zwischen der Wallonie und der TEC profitieren kann.

Da die KLJ Ostbelgien jedoch eine eigene VoG mit Sitz in Ostbelgien ist und somit auch Teil der
Wallonischen Region, hat sich der RDJ in einem weiteren Schreiben im Juli 2021 an Minister Henry
erneut dafiir eingesetzt, dass die KLJ von dem Angebot profitieren kann.

2021 haben die beiden Koordinatoren an der Online-Weiterbildung , Freiwilligen-Management 2.0 —
Neue Wege in die Vorstandsarbeit” teilgenommen. Grundlagen zum Freiwilligen-Management,
Planung und Gewinnung von Ehrenamtlichen, Vereins- und Organisationsentwicklung und die
Einbindung und Begleitung von Ehrenamtlichen wurden in vier Lernphasen {ber Lernmodule,
Telefonpartnerschaften und Zoom-Webinare bearbeitet und besprochen.

Dadurch konnte der RDJ sein eigenes Freiwilligenmanagement analysieren und {berarbeiten.
Gleichzeitig hat der Austausch zwischen den verschiedenen Vereinen und zwischen Ehrenamtlichen
und Hauptamtlichen neue Erkenntnisse gebracht, die fiir das RDJ-interne Ehrenamtskonzept genutzt
werden.

Das Projekt , Gegenseitiger Respekt” ist in ein Projekt des Innenministeriums des FOderalstaates zur
Pravention und Aufklarung der zunehmenden verbalen wie nonverbalen Gewalt gegeniiber von
staatlich organisierten Sicherheitsberufen (Polizei, Feuerwehr, Rettungsdienst, Stewards, ...). Das
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Projekt wird von der Gesellschaft und somit von mehreren Partnern (Foderale Polizei, 112, Unia,
Feuerwehr, Justiz, Gemeindeverbadnde, Jugendrate, ...) getragen. Fir den RDJ nehmen regelmaRig und
wechselnde 1-2 Vertreter*innen an den Versammlungen teil, die circa 3-4x pro Jahr stattfinden. Die
Aufgabe des RDIJ ist es, inhaltliches Feedback zu geben zu den vorgeschlagenen Initiativen seitens des
Innenministeriums.

Uber die Webseite www.rdj.be informiert der RDJ regelmaRig iiber seine Arbeiten. So werden
anstehende Projekte beworben, Uber vergangene Aktionen berichtet, Veroffentlichungen
hochgeladen, lber Gremien, in denen der RDJ vertreten ist, informiert und Kontaktmoglichkeiten
aufgelistet.

Der RDJ hat auBerdem einen eigenen Kanal auf Facebook und Instagram unter rdj.ostbelgien, auf

denen er auf eigene und externe Veranstaltungen hinweist, die relevant fiir die Jugend in Ostbelgien
sein konnen. Auch werden Uber diese Kanéle Informationen an Jugendliche verbreitet. Dies war vor
allem wahrend der Corona-Krise ein wichtiges Instrument, um junge Menschen zu erreichen.

Zudem nutzt der RDJ den Weg Uber die Presse, um die breite Gesellschaft auf RDJ-Aktionen
aufmerksam zu machen. Auch hat er die Moglichkeit, gemeinsam mit Jugendinfo und dem Jugendbiiro
die Sendung , Kompass” im BRF mittwochsnachmittags mit einem kurzen Interview mit Inhalten zu
fillen.

Seit August 2021 hat der Jugendrat einen eigenen Youtube-Kanal ,RDJ Ostbelgien®, Giber den er Videos
zu verschiedenen Themen veroffentlicht. Einen Monat spéter ist er unter dem gleichen Namen den

Weg in die Podcast-Welt gegangen und veréffentlicht von nun an auf Spotify und weiteren gangigen
Streaming-Plattformen Folgen des Podcasts ,‘ne Soirée”, der in Zukunft fiir verschiedene
Projektmoglichkeiten genutzt werden kann.
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7.

Anhang

Folgende Anhdnge sind dem Mandatsbericht beigefiigt:

Gutachten zum Programmdekret 2019

Stellungnahme: Der Einfluss der foderalen MaRnahmen im Rahmen von Covid-19 auf
Jugendliche der Deutschsprachigen Gemeinschaft

Stellungnahme zum Gesetz liber kommunale Verwaltungssanktionen

Gutachten zum Programmdekret 2020

Gutachten zu den Schwerpunktthemen des Jugendstrategieplans IlI

Gutachten zur Evaluation des Jugenddekrets

Stellungnahme zur Situation der Jugendarbeit und Jugendlichen wahrend der COVID-19-
Pandemie (inkl. Anhorung im Sonderausschuss COVID-19 des Parlaments der
Deutschsprachigen Gemeinschaft)

Stellungnahme zum Fiihrerscheinerwerb in Ostbelgien

Stellungnahme zur Mindestentschadigung fiir Lehrlinge

Stellungnahme zum féderalen Resolutionsvorschlag ,,Proposition de résolution visant la mise
en place d’'une Conférence interministérielle Jeunesse chargée d’élaborer un plan de soutien
aux jeunes touchés par la crise du COVID-19"
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Eupen, den 2. Dezember 2019
106-2019/ml/RDJ VoG

Gutachten: Programmdekretvorschlag 2019 (11) (Artikel 23)

Auf Anfrage des Parlamentsprasidenten und gemiR Artikel 47 des Dekrets vom 6. Dezember 2011 ber die
Forderung der Jugendarbeit, hat der RDJ ein Gutachten zum Programmdekretvorschlag 2019 (Art. 23)
zwecks Abdnderung desselben Jugenddekrets erstellt.

Aufgrund der internen Geschiftsordnung (§13) des Rates der deutschsprachigen Jugend (RDJ), beschlieft
der Verwaltungsrat unter dem Vorsitz von Nicolas Pommée und mit der Zustimmung der Mitglieder Carlotta
Ortmann, Estelle Pommée, Yannick Ramjoie, Christian Recker und Naomi Renardy einstimmig, folgendes
Gutachten abzugeben.

Art. 23 - Ubergangsbestimmung
Der RDJ ist mit der Abanderung des Artikels 80 des o.g. Dekrets einverstanden.

Er sieht es als sinnvoll, die durch die Verschiebung gewonnene Zeit fiir die Umsetzung der Reform des
Jugenddekrets zu nutzen, um die Anderungen an die Realitdt des betroffenen Sektors anzupassen. Auch
nimmt der Jugendrat die MaRnahme positiv auf, die Einrichtungen der Jugendarbeit nicht mit dem Aufwand
zur Ausarbeitung des Konzeptes zu belasten, der in einem Jahr umsonst sein kénnte. Da die Dauer des
Forderzeitraums an die Umsetzung des Jugendstrategieplans gekoppelt ist, ist es darum nur ratsam, diese
auch um ein Jahr zu verschieben.

Schlussfolgernd wurde in den Augen des RDJ mit der Ergédnzung des Paragraf 2 fiir diesen Moment alle
ndtigen Anpassungen vorgenommen. Uber die zukiinftigen Anpassungen des Dekrets vom 6. Dezember
2011 iiber die Férderung der Jugendarbeit muss dann zum gegebenen Zeitpunkt befunden werden.

Fiir echt und getreu:

Nicolas Pommée
Vorsitzender
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Der Einfluss der foderalen MaRhahmen im Rahmen von

Covid-19 auf Jugendliche der Deutschsprachigen
Gemeinschaft

Die Ausgangs- und Kontaktsperre im Rahmen der Covid-19-MaBnahmen hat weitreichende
Auswirkungen auf die psychosoziale Gesundheit der Bevolkerung. Auch Jugendliche sind stark von den
derzeitigen Einschrankungen betroffen. Sie wurden plétzlich aus ihrer gewohnten sozialen Umgebung
in der Schule, mit Freunden, in Jugendeinrichtungen oder in Sportvereinen gerissen. Dies kann einen
pragenden Einfluss auf die ldentitatsentwicklung und Zukunft der Jugendlichen haben und dazu
flihren, dass sie vermehrt Zukunftsangste entwickeln und einen psychischen, emotionalen Druck
empfinden. Erste Eindriicke hierzu kdénnen wir in den bisherigen Rickmeldungen des Sektors
wahrnehmen.

Unter Berlicksichtigung der wissenschaftlichen Empfehlungen zur Corona-Situation miissen die
MaBnahmen der schrittweisen Riickkehr in die Normalitat folgerichtig auch den Bedirfnissen der
Jugendlichen gerecht werden. Aus dem Grund richtet sich der Rat der deutschsprachigen Jugend (RDJ)
mit dieser Stellungnahme an die Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft.

Aktuell herrscht unter jungen Menschen viel Unsicherheit. Es ist festzustellen, dass den Jugendlichen
derzeit viele Informationen zur Schule, zum Studium, zur Lehre, zu Ferienjobs, zur Miete von
Studentenwohnungen und Vieles mehr fehlen. Aufgrund der Tatsache, dass junge Menschen sich in
ihrer Findungsphase ohnehin intensiv mit ihrer Zukunft beschaftigen, machen sich Jugendliche nun
vermehrt Sorgen, wie ihre Zukunft aussehen wird.

e Wir fordern, dass im Schulwesen und in anderen jugendspezifischen Bereichen moglichst
zeitnah Entscheidungen getroffen werden, damit sich die Jugendlichen nicht langer als nétig
in Ungewissheit befinden. Die Jugendlichen miissen iiber verschiedene Szenarien informiert
werden, damit sie sich auf etwaige Situationen vorbereiten kénnen, auch mental.

Die Jugendarbeit versucht aktiv, die Unsicherheit der jungen Menschen aufzufangen. Die
verschiedenen Jugendeinrichtungen sorgen intensiv dafiir, dass die Jugendarbeit in Ostbelgien auch in
dieser Krisenzeit fortgesetzt werden kann. Die ehrenamtlichen und hauptamtlichen Jugendarbeiter
gehen auf digitalem Wege auf die Jugendlichen zu, um ihnen zu zeigen, dass sie trotz der MaBnahmen
flir sie da sind. Wir stellen fest, dass die digitale Jugendarbeit eine sinnvolle Erganzung ist, aber kein
Ersatz fiir den personlichen Kontakt darstellen kann. Gleichzeitig fehlen derzeit wichtige Bestandteile
des gewohnten sozialen Umfeldes, das Halt geben kann und fiir ein emotionales Gleichgewicht sorgt,
um mit alltdglichen Belastungen umzugehen. Gerade in der Jugendphase, in der sich junge Menschen
von ihren Eltern I6sen, ist es schwierig ein ausgewogenes und gutes Verhaltnis zu den Eltern aufrecht
zu erhalten. Jugendliche bendtigen so schnell wie moglich eine Wiederbelebung anderer Sozial-
kontakte, Ansprech- sowie Vertrauenspersonen.

e Wir fordern eine Aufrechterhaltung der auBerschulischen Aktivitidten (Jugendtreffs, Jugend-
ferienlager, Sportlager, ...) - unter Beriicksichtigung der wissenschaftlichen Empfehlungen.

Verschiedene Organisationen und Einrichtungen, wie z.B. das BTZ, die Jugendinformationszentren, die
Telefonhilfe und Viele mehr, haben ihr Angebot in der derzeitigen Situation bereits erweitert. Jedoch
gibt es aufgrund von z.B. mangelnden Ressourcen oder langen Wartelisten stark limitierende Faktoren.
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Hierbei ist festzustellen, dass der Deutschsprachigen Gemeinschaft ein Online-Angebot fiir Jugendliche
im Bereich psychischer Gesundheit, psychologischer Beratung und psychiatrischer Betreuung fehlt.
Uber dieses Instrument kénnte ein Erstkontakt durch Jugendliche anonym und online geférdert, eine
erste Analyse der Situation ermdglicht sowie eine erste Beratung sichergestellt, bevor die Jugendlichen
an die entsprechenden Organisationen weitergeleitet werden.

e Wir fordern, dass die Regierung in eine vergroBerte Online-Information, Online-
Kommunikation und psychologische wie psychiatrische Online-Betreuung von Jugendlichen
investiert und sich kurzfristig Losungen iiberlegen soll.

All die oben genannten Forderungen verlangen schnelles Handeln, daher wiirden wir uns (iber eine
zeitnahe Riickmeldung seitens der Regierung freuen und sind gerne bereit, unseren Teil zur
Unterstitzung der Jugendlichen beizutragen.

Der Verwaltungsrat des Rates der deutschsprachigen Jugend (RDJ)



Foderaler Offentlicher Dienst inneres
Generaldirektion Sicherheit & Vorbeugung
Pieter de Crem

Waterloolaan 76

1000 Briissel

Eupen, den 07. September 2020
067-2020/dj/RDJ VoG

Ihr Zeichen: KVS-Bericht 859284 ’
Betreff: Stellungnahme in Bezug auf Gesetz vom 24. Juni 2013 iber die

kommunalen Verwaltungssanktionen

Sehr geehrter Herr de Crem,

erst einmal méchte ich mich bei lhnen im Namen des Rates der deutschsprachigen Jugend bedanken,
dass Sie uns erméglichen, eine Stellungnahme zum Gesetz vom 24. Juni 2013 Uber die kommunalen
Verwaltungssanktionen abzugeben.

Nach der Riicksprache mit unseren Mitgliedern und den Jugendlichen in der Deutschsprachigen
Gemeinschaft sind uns in den letzten Jahren keine, uns bekannten Vorfalle zu Ohren gekommen. Das
fiihrt dazu, dass wir bisher keine Beriihrungspunkte mit dem Gesetz vom 24. Juni 2013 haben. Aus
diesem Grund kénnen wir der Stellungnahme auch keine weiteren Anmerkungen hinzufiigen.

Ich danke thnen nochmals fiir lhre Beriicksichtigung und verbleibe mit freundlichen GriiRen,

Nicolas Pommée
Vorsitzender des RD)J

Ostbelgienﬁ
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Eupen, den 30. November 2020
093-2020/dj/RDJ VoG

Gutachten: Programmdekretvorschlag 2020 (Il) (Artikel 29-47)

Auf Anfrage des Parlamentsprasidenten und gemaR Artikel 47 des Dekrets vom 6. Dezember 2011 iiber die
Férderung der lJugendarbeit, hat der Rat der deutschsprachigen Jugend (RDJ) ein Gutachten zum
Programmdekretvorschlag 2020 (Art. 29-47) zwecks Abdnderung des o.e. Jugenddekrets erstellt.

Aufgrund der internen Geschéftsordnung (§13) des RDJ, beschlieRt der Verwaltungsrat unter dem Vorsitz von
Nicolas Pommée und mit der Zustimmung der Mitglieder Carlotta Ortmann, Estelle Pommée, Yannick
Ramjoie, Christian Recker und Naomi Renardy einstimmig, folgendes Gutachten abzugeben. Zusétzlich haben
sich folgende Vertreter an seiner Ausarbeitung beteiligt:

Lara Liebertz, Alice Weber

Zunachst méchte der RDJ ausdriicklich betonen, dass er sich hauptsachlich aus ehrenamtlichen Mitgliedern
zusammensetzt, fiir die es sehr schwierig ist, in der relativ kurzen Frist von 40 Tagen, ein Gutachten zu
erstellen. Es ist nun zum wiederholten Male vorgekommen, dass der RDJ informell gefragt wurde, das
Gutachten eine Woche friiher abzugeben. Eine solche Verkiirzung macht die Ausarbeitung eines qualitats-
vollen Gutachtens nicht einfacher. Der RDJ bittet das Parlament zukiinftig, dem RDJ zumindest die Frist von
40 Tagen zu gewdhren, um so seiner Arbeit gewissenhaft nachgehen zu kénnen.

Art. 29-37: Administrative Anpassungen zum Tréger der Jugendinformation

Der RDJ sieht es als sinnvoll an, dass der Infotreff aufgrund der gegebenen Umstande die Rechtsnachfolge des
Jugendinformationszentrums (JIZ) antreten soll und es somit nunmehr einen Triger fiir Jugendinformation in
der Deutschsprachigen Gemeinschaft gibt. Daher begriiBt der RDJ, dass die Mindestanpassungen im
Programmdekretvorschlag 2020 bereits beriicksichtigt werden.

Art. 38 und 39: Streichung Prinzip 6ffentlicher Aufruf bei Weiterbildungen

Der Jugendrat ist mit der Streichung des Prinzips des 6ffentlichen Aufrufs bei Weiterbildungen einverstanden,
da die Vergangenheit gezeigt hat, dass ausschlieBlich Jugendeinrichtungen entsprechende Férderantrage
gestellt haben.

Art. 40-46: Anpassung Aufgabengebiet des Jugendrates

Des Weiteren befiirwortet der Jugendrat die Anderungen des o.e. Jugenddekrets in Bezug auf die
Ubertragung der Zustindigkeit zur Organisation und Durchfiihrung der Grundausbildung zum/zur
ehrenamtlichen Jugendleiterin. Der RDJ freut sich, dass er diese Zustdndigkeit erhdlt. Das zeigt, dass der
Jugendrat in den letzten Jahren einen hohen Stellenwert in Ostbelgien erlangt hat.

Zudem mochte der RD)J sich dafiir bedanken, dass die verschiedenen Anregungen im Rahmen der Evaluation
des Jugenddekretes, zur Zusammenstellung der Mitglieder im RDJ, zur Konkretisierung des Aufgabengebietes
des RDJ sowie zur Prazisierung des Verfahrens bei Gutachten, in den Programmdekretvorschlag 2020
aufgenommen wurden. Diesen Anpassungen stimmt er darum selbstverstandlich zu.
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Art. 47: Anpassung der Dauer der Ubergangsbestimmung

Der Jugendrat ist mit der Veranderung der Dauer der Ubergangsbestimmung von ein auf zwei Jahre
einverstanden, da die Corona-Krise verantwortlich dafiir ist, dass die Konzertierungen zur Evaluation des
Jugenddekrets ausgesetzt wurden. Der Jugendrat begriiit es, dass die Einrichtungen der Jugendarbeit nicht
doppelt mit dem Aufwand zur Ausarbeitung der Férderantrége in den Jahren 2021 und 2022 belastet werden.

Schlussfolgernd wurde in den Augen des RDJ fiir diesen Moment alle notigen Anpassungen vorgenommen,
Uber die zukiinftigen Anpassungen des Dekrets vom 6. Dezember 2011 iiber die Férderung der Jugendarbeit
muss dann zum gegebenen Zeitpunkt befunden werden.

Fiir echt und getreu:

Nicolas Pommée
Vorsitzender
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Eupen, den 16. Oktober 2020
081-2020/ml/RDJ VoG

Gutachten: Schwerpunktthemen des Jugendstrategieplans Il

Auf Anfrage der Regierung und gemaR Artikel 4 des Dekrets vom 6. Dezember 2011 iiber die Forderung der
Jugendarbeit, hat der RDJ ein Gutachten zu den Grundlagen der Schwerpunkte erstellt.

Aufgrund der internen Geschiftsordnung (§13) des Rates der deutschsprachigen Jugend (RDJ), beschlieRt der
Verwaltungsrat unter dem Vorsitz von Nicolas Pommée und mit der Zustimmung der Mitglieder Carlotta
Ortmann, Estelle Pommeée, Yannick Ramjoie, Christian Recker und Naomi Renardy einstimmig, folgendes
Gutachten abzugeben. Zusétzlich haben sich folgende Vertreter an seiner Ausarbeitung beteiligt:

Laura Crott, Mareen Ongenae

Grundsatzliches

Der RDJ bedankt sich fiir die Moglichkeit, ein Gutachten zum Vorschlag fiir die Themenschwerpunkte des
Jugendstrategieplans Il zu erstellen und hat diesen mit voller Aufmerksamkeit durchgelesen.

Zu Beginn weist der Jugendrat darauf hin, dass er es bedauert, dass die Regierung die geférderten
Jugendeinrichtungen, Jugendliche und den Jugendrat bei der Festlegung der Themenschwerpunkte beteiligt
hat, wie es im Artikel 4 des Jugenddekrets vorgesehen ist. Die Priorititen des zukiinftigen
Jugendstrategieplans sollten in Vereinbarung mit den Lebenswirklichkeiten der Jugend in der
Deutschsprachigen Gemeinschaft festgelegt werden. Der RDJ hitte sich darum bereits bei diesem ersten
Schritt des Jugendstrategieplans eine aktive Beteiligung des Jugendsektors gewiinscht.

Er findet, dass die auf der ersten Seite angesprochene Beriicksichtigung und Verwendung von Indikatoren ein
guter Vorschlag ist. Wir halten dieses strategische Vorgehen fiir wichtig, da es eine abschlieRende Evaluation
ermdglicht. Dabei mdchten wir betonen, dass ausreichend Zeit und Energie in die Evaluation gesteckt werden
sollte, damit die Indikatoren langfristig einen Nutzen haben. Dieses Feedback wird fiir die Planung eines
ndchsten Jugendstrategieplans sinnvoll sein. Der RDJ ist gespannt darauf, wie die Indikatoren festgelegt und
ausformuliert werden, denn diese Frage bleibt noch offen.

Der RDJ unterstiitzt die Verwendung der Hintergrunddokumente und freut sich, dass viele von ihnen aus der
eigenen Feder stammen. Zudem begriift er auch die Nutzung der EU Youth Goals, an deren Ausarbeitung
neben Jugendliche aus ganz Europa auch der RDJ teilgenommen hat. Auch findet er das angedachte Schema
aufschlussreich, denn es zeigt auf einem Blick die verschiedenen Themen auf mit denen sich in den
kommenden Jahren befasst werden sollte.

Auf dem ersten Blick iiberschneiden sich die Themenschwerpunkte mit den aktuellen Priorititen des RDJ
(Politische Bildung, Medienbildung und Nachhaltigkeit), nur die emotionale Bildung findet keinen Einzug im
Jugendstrategieplan. Dies bedauern wir natiirlich, weil Jugendliche auch auf emotionaler Ebene die notige
Unterstlitzung brauchen. Die Erwartungen von Familien, Freunden und von sich selbst steigen mit
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zunehmenden Alter. Dieser permanente Druck kann bereits in jungen Jahren zu Uberforderung und im
schlimmsten Fall zu Burnout, Depressionen oder psychischen Verhaltensstérungen fiilhren. Dieser Druck
kommt vielleicht teilweise aus den Medien, die im Themenschwerpunkt ,Digitalisierung” angesprochen
werden, aber der RDJ findet, dass der Teil der emotionalen Bildung viel mehr als das ist. Wir wiirden uns
darum wiinschen, dass, dhnlich wie beim letzten Jugendstrategieplan 2016-2020, das Thema ,,Emotionen und
Selbstbild” seinen Platz im zukiinftigen Jugendstrategieplan findet.

Dem RDJ fehlit bei den Themenschwerpunkten oftmals etwas Prazision. Die Hintergrunddokumente geben
zwar bereits erste Informationen, worauf der jeweilige Themenschwerpunkt aufbaut, allerdings fehit in dem
einen oder anderen Bereich eine wegweisende Richtung, wohlwissend, dass diese zu einem spdteren
Zeitpunkt mit den Aktionen genauer betrachtet werden.

Gesellschaftliche Beteiligung

Da Jugendbeteiligung und politische Bildung das Herzstiick des RDJ sind, freut er sich natiirlich, dass dieser
Bereich Beriicksichtigung im Vorschlag zu den Themenschwerpunkten des Jugendstrategieplans findet.

Der Jugendrat unterstiitzt die Idee, einen regelméBigen Dialog zwischen Jugend und Politik zu organisieren.
Das Interesse fiir Politik steigt, sodass Jugendliche sich mehr mit ihr auseinandersetzen wollen und im
direkten Austausch mehr von den Politikern erfahren méchten. So wissen Jugendliche, dass Politiker sich fiir
ihre Meinung interessieren und gleichzeitig kdnnen Jugendliche ihre Bediirfnisse und Schwierigkeiten
mitteilen und besprechen. Der regelméRige Dialog zwischen Jugend und Politik ist ein Vorhaben, das auch im
aktuellen Aktionsplan des RDJ wiederzufinden ist. Da der RDJ aktiv daran arbeitet und auch arbeiten wird, ist
dies ein lobenswerter Aspekt.

Wir mochten jedoch an dieser Stelle darauf hinweisen, dass es nicht nur beim Dialog bleiben sollte, sondern
dass Jugendliche auf diese Weise auch etwas bewirken kénnen.

Es ist eine sehr gute Initiative, Aktionen zu unterstiitzen, um schwer erreichbare Jugendliche einzubeziehen.
Nur weil sie schwer zu erreichen sind, bedeutet das nicht, dass ihre Meinung weniger wert ist. Aus dem Grund
begrit der RDJ diesen Unterschwerpunkt, mit dem sich auch der Jugendrat in der Vergangenheit immer
wieder beschaftigt hat.

Der RDJ begriiRt es, dass politische Bildung zu einem der Schwerpunkte des Jugendstrategieplans gehdrt.
Wenn Jugendliche mehr Kenntnisse {iber politische Prozesse haben, konnte das Interesse an ihnen
entsprechend gesteigert werden. Jedoch besteht aktuell das Problem, dass junge Menschen nicht
ausreichend Kompetenzen in dem Bereich besitzen. Darum wird hier auf unsere Studie ,Fit fiirs Leben —
Standpunkt zur Einfiihrung von Biirgerkunde in schulischer und beruflicher Bildung“ (2016) verwiesen, in der
der RDJ sich fiir die Einfilhrung eines Biirgerkundeunterrichts ausspricht. Dies wdre sicherlich ein
interessantes Projekt in diesem Schwerpunkt, fiir das der RDJ fiir eine mégliche Kooperation bereit ware.

Im Hintergrunddokument ,Sozialraumanalysen 2019 der Offenen Jugendarbeit” auf Seite 10 hélt der RDJ es
fiir schwierig, die Aussage eines Jugendarbeiters so zu interpretieren, dass , [d]ie Jugendarbeiter [...] vermehrt
eine Vermittlerrolle zwischen Politik und jungen Menschen einnehmen [wollen]“. Dies benétigt einen
intensiveren Blick auf das Kompetenzprofil der Jugendarbeiter und auf die Bedirfnisse der Jugendlichen,
insbesondere mit Hinblick auf die Zukunft der Offenen Jugendarbeit, die aktuell durch die Evaluation des
Jugenddekrets noch zu kldren ist.
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Digitalisierung

Die Thematik der Digitalisierung wird immer wichtiger in der aktuellen Zeit, in der Home-Schooling und
Home-Office Realitdt geworden ist. Digitale Tools und soziale Medien sind nicht mehr aus unserer Gesellschaft
wegzudenken. Es ist darum unerldsslich, dass dieses Thema seinen Platz im Jugendstrategieplan hat.

Der RDJ unterstiitzt die Idee, die Weiterbildungsmaéglichkeiten fiir verschiedene Zielgruppen auszubauen. Die
Einrichtungen, die zustandig fiur Weiterbildungen in dem Bereich sind, sind aber oftmals mit anderen
Aufgaben beschaftigt, sodass ihnen die zeitlichen Ressourcen fiir die Organisation solcher Angebote fehlen.
In jedem Fall miisste dabei auch verstdrkt Gber die Weiterbildungsmoglichkeiten informiert und
niedrigschwelliger kommuniziert werden, sodass Jugendliche, Eltern und Fachkrafte die Informationen dazu
erhalten.

Seit einigen Jahren zihlt Medienbildung zur Prioritit des Jugendrates. Darum begriift er den Vorschlag,
Medienkompetenzen weiter zu férdern. Viele Schulen verfiigen bereits iiber dementsprechende Ansatze, die
jedoch nicht aufeinander abgestimmt sind. Aus dem Grund sollte eine einheitliche, strukturelle Form
ausgearbeitet werden, damit alle ostbelgischen Schillerinnen in den gleichen Genuss von
Medienkompetenzerlernung kommen. Auch hier kénnte das Schulfach ,Biirgerkunde” eine interessante
Médglichkeit sein, in dem die Mediennutzung hinterfragt und kritisches Denken sowie verantwortungsvolle
Mediennutzung geférdert werden.

Der RDJ befiirwortet die Zugdnglichkeit und Verwendung digitaler Tools. Vor allem der plétzliche Lock-Down
im Rahmen der Corona-Pandemie hat gezeigt, wie viele junge Menschen keinen Zugang zu Laptop, Internet
oder den ndtigen Softwares haben. Digitale Medien sollten in Ostbelgien vermehrt genutzt werden, aber mit
der Pramisse, dass alle jungen Menschen auch Zugang dazu haben, beispielsweise durch Angebote von
eingerichteten Studienpldtzen.

Der Jugendrat mochte betonen, dass die digitalen Moglichkeiten die Jugendarbeit unterstiitzen kdnnen, aber
keinesfalls ersetzen. Jugend- oder Sozialarbeit kdnnen sich den digitalen Raum zu Nutze machen, um schwer
erreichbare Jugendliche erreichen zu kénnen. AusschlieBlich digitale Jugendarbeit wiirde nicht funktionieren,
weil der soziale und physische Kontakt fehlt. In Hinblick darauf findet der Jugendrat es sinnvoll, dass dieser
immer wichtiger werdende Bereich im Jugendstrategieplan Ill aufgenommen werden soll.

Nachhaltige Gestaltung Ostbelgiens als Lebensraum

Die Klimamarsche der ,Fridays-for-future”- Bewegung sind ein sehr gutes Beispiel dafiir, dass sich Jugendliche
mit Nachhaltigkeit und insbesondere mit ihrer eigenen Zukunft auseinandersetzen. Auch der RDJ mdchte,
dass das Thema ,Nachhaltigkeit” noch mehr in den Fokus eines jeden Jugendlichen riickt und freut sich darum
besonders, dass dieser aktuelle und akute Schwerpunkt seinen Platz im Jugendstrategieplan gefunden hat.

Der Jugendrat findet die Idee, das Heimatgefiihl zu starken und Ostbelgien attraktiv fiir junge Menschen zu
machen, positiv, allerdings fehlt es hier an Prazision, in welchen Bereich(en) dies anvisiert wird (Kultur,
Bildung, Beschaftigung, Tourismus, ...). Im Allgemeinen unterstiitzt er die Idee, dass Ostbelgien ein Ort sein
sollte, an dem es jungen Menschen ermdéglicht wird, sich selbst zu verwirklichen. Inwiefern dies umgesetzt
werden kann, bleibt in einem spateren Schritt bei der Erstellung des Aktionsplans des Jugendstrategieplans
zu besprechen.
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Der RDJ befiirwortet die Initiative, Jugend im ldndlichen Raum voranbringen zu wollen. Im Bereich Mobilitat
verweisen wir an dieser Stelle verweist auf seinen Konzeptvorschlag zur Verbesserung der Mobilitdat von
Jugendlichen in Ostbelgien (2020), der sich mit dem Thema der Mobilitdt von jungen Menschen befasst und
darum in den angedachten Aktionen des Jugendstrategieplans Einzug finden kénnte. Hierzu steht der RDJ als
Ansprechpartner weiterhin gerne zur Verfiigung.

Die Thematik rund um den Ubergang von schulischer zur beruflichen Laufbahn ist dem RDJ seit einigen Jahren
ein besonderes Anliegen. Er freut sich sehr, dass auch das 2020 erstellte Handbuch ,Karriere in
Ostbelgien?!” auf Anklang gestoRen ist und komplett in den Themenschwerpunkten des Jugendstrategieplans
aufgenommen wurde. Mit den notigen Bemiithungen kénnte sich Ostbelgien so als Arbeitgeberstandort mit
einem Alleinstellungsmerkmal positionieren. Der RDJ méchte daher bereits mitteilen, dass er fiir den Dialog
zu diesem Thema offen sein wird.

In diesem Themenschwerpunkt wird der Unterpunkt ,Ausbau statistischer Grundlage Jugendpolitik:
Entwicklung Jugendmonitoring” aufgezihlt. Der Jugendrat unterstiitzt das Vorhaben, ein Monitoringsystem
zu entwickeln, um auf Basis von Fakten und Zahlen entsprechend auf die Bediirfnisse und Schwierigkeiten
der jungen Menschen in der Deutschsprachigen Gemeinschaft einzugehen.

Der RDJ begriiRt, dass nachhaltige Entwicklung Teil des Jugendstrategieplans ist. Das Thema ist top aktuell
und sinnvoll. Jugendliche, fiir die dieses Thema mittlerweile besonders wichtig ist, werden dadurch in ihrem
Vorhaben ernst genommen und gestdrkt. Hier bleibt ihm nur zu betonen, dass dieses Thema
sektoreniibergreifend angepackt werden muss, sodass auf die Forderungen der Jugendlichen auch konkrete
Taten in allen Lebensbereichen folgen kénnen.

AbschlieBend méchte der RDJ nochmals darauf hinweisen, dass er instdndig hofft, dass die verschiedenen
Einrichtungen des Jugendsektors der Deutschsprachigen Gemeinschaft als auch individuelle Jugendliche beim
nachsten Schritt, der Ausarbeitung des Aktionsplans des Jugendstrategieplans, miteinbezogen werden, um
diese auf die .Lebenswirklichkeiten der Jugendlichen auszurichten und diese entsprechend nachhaltig
optimieren zu kdnnen.

Fiir echt und getreu:

Nicolas Pommée
Vorsitzender
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Eupen, den 8. Mérz 2021
020-2021/dj/RDJ VoG

Gutachten: Vorentwurf zur Abanderung des Dekrets

zur Forderung der Jugendarbeit

Auf Anfrage der Regierung und geméB Artikel 47 des Dekrets vom 6. Dezember 2011 iiber die Forderung der
Jugendarbeit, hat der RDJ ein Gutachten zum Vorentwurf zur Abinderung des Dekrets zur Férderung der
Jugendarbeit erstellt, welches auf Grundlage einer Evaluation des Jugenddekrets zustande gekommen ist.

Aufgrund der internen Geschaftsordnung (§13) des Rates der deutschsprachigen Jugend (RDJ), beschlieft der
Verwaltungsrat unter dem Vorsitz von Nicolas Pommée und mit der Zustimmung der Mitglieder Carlotta
Ortmann, Estelle Pommée, Yannick Ramjoie, Christian Recker und Naomi Renardy einstimmig, folgendes
Gutachten abzugeben. Zusitzlich haben sich folgende Vertreter an seiner Ausarbeitung beteiligt:

Laura Crott und Nicole Keutgen.

GRUNDSATZLICHES

Der RDJ bedankt sich fiir die Moglichkeit, ein Gutachten zur Evaluation des Jugenddekrets vorzustellen und
hat den Vorschlag mit voller Aufmerksamkeit durchgelesen.

Das vorliegende Gutachten des RDJ zum Vorentwurf zur Abénderung des Dekrets zur Férderung der
Jugendarbeit wurde im November 2020 und im Februar 2021 in einer Arbeitsgruppe ausgearbeitet. Daraufhin
hatten die Mitglieder des RDI die Méglichkeit, auf den Gutachtenentwurf zu reagieren. Auf den folgenden
Seiten kénnen die Anmerkungen des Jugendrates zum Jugenddekret wiedergefunden werden. Dabei ist die
Reihenfolge der Artikel im Vorentwurf respektiert worden.

KAPITEL 1 - ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Art. 1 - Begriffsbestimmungen

- Nr. 1 bis 2 - Bestimmung der Altersgrenzen

Der RDJ begriiRt eine Verschiebung der Altersgrenzen bei Kindern und Jugendlichen auf 4 bis 9 bzw. 10 bis
30 Jahre. Der Jugendrat mdchte in diesem Zusammenhang betonen, dass die Notwendigkeit der
Verschiebung auch darin besteht, dass Jugendarbeit heutzutage deutlich friiher beginnt. Die Jugendlichen
werden haufiger und friiher den verschiedenen Einfliissen der Gesellschaft ausgesetzt. Dies zeigen u.a. die
Erfahrungen des Jugendrates im Rahmen der Sexting-Kampagne auf.

- Nr. 8 —lugendarbeiter

Der RDJ befiirwortet die Unterscheidung der Jugendarbeiterinnen in zwei Kategorien, um Menschen ohne
Diplom die Méglichkeit zu geben, auch in der Jugendarbeit titig zu sein. Allerdings mochte er darauf
aufmerksam machen, dass die Bezeichnung ,Jugendarbeiter-Assistentin abwertend klingt und schligt
beispielsweise vor, diesen ,Jugendhelferin” zu nennen. Die negative Konnotation eines ,Assistenten” bzw.
einer ,Assistentin” kdnnte dazu fiihren, dass die Funktion an Attraktivitit verliert, was aufgrund des aktuellen
Fachkradftemangels unbedingt vermieden werden sollte.

1
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Art. 2 - Gegenstand

Der RDJ hinterfragt, ob die vorgeschlagene Formulierung, dass Jugendarbeit im auRerschulischen Bereich
stattfindet und auf freiwilliger Teilnahme basiert, faktisch korrekt ist. Konkrete Beispiele wie die Animationen
der Jugendinformationszentren in Schulklassen finden nicht nur im auBerschulischen Bereich, sondern auch
in Schulen, statt und somit auch nicht mehr freiwillig. Daher schlagt der RDI vor, dass die Formulierung in
»Jugendarbeit findet hauptsdchlich im auRerschulischen Bereich statt” gesindert wird.

Art. 4 - Strategieplan und Férderzeitraum

Der RDJ begriiBt, dass die Dauer des Jugendstrategieplans und der Férderzeitraum weiterhin aneinander-
gekoppelt sind. Dadurch, dass beides nicht mehr an die Legislaturperiode gekniipft ist, gibt es mehr
Flexibilitdt fiir unvorhergesehene Situationen.

KAPITEL 2 —~ FORDERUNG DER JUGENDEINRICHTUNGEN
Abschnitt 1 - Aligemeine Bestimmungen
Art. 5 - Aligemeine Férderkriterien

- 81, Punkt 6.1 — Forderung der Jugendeinrichtungen:

Der RDJ unterstiitzt die Idee, dass die Digitalisierung der Jugendarbeit in der Zukunft eine wesentlich gréRere
Rolle spielen wird. Digitale Jugendarbeit kann die Jugendarbeit unterstiitzen, sie aber nicht ersetzen, wie in
der aktuellen Zeit deutlich festgestellt werden kann. Das Nutzen von virtuellen Méglichkeiten hingt dabei
immer von der Zielstellung der jeweiligen Jugendeinrichtung ab. Realistisch betrachtet ist somit eine
Aligemeingiiltigkeit, z.B. fiir die Jugendorganisationen, nicht gegeben. Gleichzeitig ist es auch nicht
zielfiihrend, dass verschiedene Jugendeinrichtungen auf Biegen und Brechen ein Konzept erstellen miissen,
nur um den allgemeinen Forderkriterien zu entsprechen.

Daher schldgt der Jugendrat vor, dass der Punkt zur digitalen Jugendarbeit in den allgemeinen Férderkriterien
gestrichen und nur in den Schwerpunkten der Jugendarbeit unter Artikel 5, §2 zu finden ist.

- §2 —Schwerpunkte der Jugendarbeit

Der RDJ begriiRt die Anpassungen der Formulierungen zur Medienkompetenz, zur Geschlechterreflektion
und zur Nachhaltigkeit. Allerdings ist der Begriff der Nachhaltigkeit sehr kurz gedacht. Dem Jugendrat ist es
wichtig zu betonen, dass sich Nachhaltigkeit nicht nur auf Natur und Umwelt bezieht, sondern deutlich mehr
beinhaltet. Daher schlagt der Jugendrat vor, die Auflistung fallen zu lassen, um den Bereich der Nachhaltigkeit
nicht einzugrenzen.



: RAT DER DEUTSCHSPRACHIGEN JUGEND VOG
Brauereihof 2 « B-4700 EUPEN » 087 560 979
info@rdj.be « www.rdj.be o @rdj.osthelgien

BE0843.303.152 e RJP Eupen

Artikel 5.1 - Personalzuschuss
- §2 —Jugendarbeiter-Assistenten

Der Jugendrat verweist auf die Anmerkung zu Artikel 1, Punkt 8, dass der Begriff ,,Jugendarbeiter-Assistentin
negativ konnotiert sein kénnte.

Der RDJ befiirwortet die im Rahmen des Vorschlags vorgestellten Anpassungen zur Offnung des Markts zur
Generierung von Jugendarbeiterinnen, die es Quereinsteigern erméglicht als Jugendarbeiterin titig zu
werden, ohne ein Bachelorstudium zu absolvieren.

Die fiir die Nachqualifizierung der Jugendarbeiterlnnen vorgeschriebenen 300 Stunden findet der RDJ
angemessen. Auf Grundlage der erhaltenen Anmerkungen der Jugendkommission, merkt der Jugendrat an,
dass der Entwurf in diesem Bereich noch einige Fragen aufwirft. Damit die Weiterbildung zielfiihrend und
realisierbar ist, sollten die nachfolgenden Punkte im Dekret beriicksichtigt werden:

a. Ahnlich zur Organisation und Durchfiihrung der Grundausbildung wiirde sich der RDJ eine Auflistung
von Bereichen wiinschen, die im Rahmen der 300-stiindigen Weiterbildung erarbeitet werden soll.
Einerseits dient dies der Qualitdtssicherung der Weiterbildung. Andererseits hilft dies den dafiir
zustdndigen Gremien bei der Begutachtung und Genehmigung der Weiterbildung.

Dariiber hinaus konnte eine Auflistung der Bereiche ebenfalls dazu dienen, Dispensen anzuerkennen,
wenn der/die Quereinsteigerin méglicherweise im Besitz eines Hochschuldiploms im nicht-sozial-
padagogischen Bereich ist.

b. Aus dem Vorschiag wird nicht deutlich, bis zu welchem Zeitpunkt und in welchen Zeitrahmen die 300
Stunden absolviert werden miissen.

¢. In Anlehnung an die Animatorenausbildung des RDJ wird die Idee befiirwortet, dass die Weiter-
bildung zum/zur Jugendarbeiterin an eine Organisation gebunden ist bzw. von einer Organisation
organisiert wird, hnlich wie das fir die Ausbildung zum/zur Pflege-, Familien- oder Seniorenhelferin
der KPVDB der Fall ist. Ein gemeinsamer Weiterbildungsrhytmus wiirde unter anderem dazu fiihren,
dass eine verstarkte Verbundenheit und Kollegialitat unter den Jugendarbeiterinnen entsteht, die
auch in ihrem spateren Berufsleben von Vorteil sein und einer Fluktuation entgegenwirken kann.

d. Einhergehend mit Punkt c sollte besprochen werden, wer die Organisation einer solchen Weiter-
bildung finanziert.

e. Die 300-stiindige Weiterbildung sollte zertifiziert bzw. fiir die Teilnahme an der Weiterbildung solite
ein anerkannter Nachweis ausgestellt werden.

Zudem weist der RDJ darauf hin, dass der Weiterbildungsplan nicht ausschlieRlich von der Regierung
festgelegt werden sollte. Auch der zusténdige Tréger der Ausbildung und die Akteure der Jugendarbeit sollten
die Inhalte des Weiterbildungsplans mitbestimmen kénnen, damit die Weiterbildung auch dem Bedarf der
Jugendarbeit entspricht.
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- §3 —Fihrungskrafte

Der RDJ méchte an dieser Stelle die Einstellung der Fiihrungskrifte aufgreifen. Fiir den Jugendrat ist es
naheliegend, dass die beiden gréRten Jugendeinrichtungen der Deutschsprachigen Gemeinschaft, der Triger
der Jugendinformation und das Jugendbiiro, die Méglichkeit haben, Fiihrungskrafte auf Grundlage dieses
Dekrets zu beschéftigen. Fiir den RDJ stellt sich jedoch die Frage, unter welchen Bestimmungen
(Vollzeitéquivalenzen, Mitglieder, usw.) weitere Jugendeinrichtungen, wie z.B. eine V.0.G., die die
Tréagerschaft der Offenen Jugendarbeit iibernimmt, Anrecht darauf haben, eine Fiihrungskraft einzustellen?

Daher bittet der RDJ um eine Prizisierung des Artikels, sodass auch andere Jugendeinrichtungen im Falle
dessen die Moglichkeit erhalten, Fiihrungskrifte einzustellen.

- §4 — Héhe der Personalzuschiisse

Neben der Forderung und Erleichterung des Quereinstiegs ist auch die Starkung der Attraktivitit der
Jugendarbeit ein entscheidender Faktor, der dazu beitragt, dem Fachkrdftemangel und der Fluktuation in der
Jugendarbeit entgegenzuwirken. Daher begriiRt der RDJ die Anpassung der Gehilter der Jugendarbeit an das
Barema im Gesundheits- und Sozialbereich, denn die Jugendarbeiterlnnen verdienen eine gerechtere
Entlohnung fiir ihre wertvolle Arbeit.

Abschnitt 2 - Forderung der Jugendorganisationen

Der RDJ freut sich grundsatzlich iiber die Einfiihrung des Aktionsplans, der in Art. 9.2 {sowie Art. 17.1 zum
Tréager der Jugendinformationen und Art. 27.1 zum Triger der Offenen Jugendarbeit) zum ersten Mal
genannt wird. Dies entspricht dem Wunsch der Steuergruppe zur Evaluation des Jugenddekrets, den
administrativen, konzeptuellen Aufwand zu verringern. Durch die notwendige, jahrliche Anpassung des
Aktionsplans wird den Akteuren der Jugendarbeit gleichzeitig eine groRere Flexibilitat gegeben. So kénnen
sie ihre Angebote auf die sich schnell verdndernden Bediirfnisse ihrer Jugendlichen anpassen.

Zudem ist es fiir die Jugendeinrichtungen in ihrem Aktionsplan nun méglich, sich an dem Aktionsplan des
Jugendstrategieplans zu orientieren, der zum Zeitpunkt des Férderantrags noch nicht verabschiedet ist. Das
fiihrt zu einer verstarkten Beriicksichtigung des Aktionsplans des Jugendstrategieplans in den Alltag der
Jugendeinrichtungen.

Hierzu méchte der RDJ anmerken, dass es sich um eine begrifflich, unglinstige Konstellation handelt. Der
Aktionsplan des Jugendstrategieplans unterscheidet sich formell betrachtet vom jahrlichen Aktionsplan der
Jugendeinrichtungen. Daher schlagt der RDJ eine Umbenennung des Aktionsplans des Jugendstrategieplans
vor, um Missverstdndnisse zu vermeiden.

AbschlieBend positiv hervorheben méchte der Jugendrat die Formulierung der Ubergangsregelung zur
Herauf- bzw. Herabstufung der Férderkategorien in Artikel 12, §3 und die Erhdhung der Grundpauschale pro
Jugendlichen fiir die Teilnahme am bzw. fiir die Durchfiihrung der Jugendiager in Art. 14. Beide Vorschlige
sorgen dafiir, dass die Jugendorganisationen eine langfristige Planungssicherheit erhalten, die eine
qualitétsvolle Jugendarbeit sicherstellt und gewéhrleistet.
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Abschnitt 3 — Férderung der Jugendinformation

Art. 21 - Zuschuss

Der RDJ befiirwortet die in Art. 21, §1, Nr. 2 vorgeschlagenen Mindestbestimmungen von mindestens drei
Vollzeitdquivalenzen als Jugendarbeiterin und einen/einer Geschiftsfiihrerin.

Hierzu méchte der Jugendrat jedoch eine generelle Anmerkung fiir Funktionskosten und Pauschalen machen:
Jegliche Zuschiisse, die im Jugenddekret festgelegt werden, sollten indexiert werden. Dies ist insbesondere
hier méglich, da die Pauschale der Gemeinden auf Berechnungsgrundlage der Angaben des Bevélkerungs-
registers alle fiinf Jahre aktualisiert wird. Wenn fiir diese Pauschale sowieso eine Anpassung vorgenommen
wird, kdnnten zeitgleich alle im Jugenddekret genannten Zuschiisse indexiert werden.

Zudem fordert der RDJ eine Anderung in §2 in ,eine jdhrliche Pauschale in Héhe von 1,20 EUR pro
Jugendlichen”, um im Dekret zu prizisieren, dass diese Pauschale jahrlich ausgezahlt wird.

Abschnitt 4 - Férderung der offenen Jugendarbeit
Art. 25 - Tragerschaft

Zundchst méchte der RDJ verdeutlichen, dass er sich freut, dass mit dem Prinzip der Tragerschaftskaskade
eine Losung entwickelt wurde, welche die verschiedenen Jugendeinrichtungen und Gemeinden auf einen
gemeinsamen Nenner bringt. Die Trégerschaftskaskade fiihrt dazu, dass keine Partei vernachlssigt wird und
jede Organisation, Gemeinde oder Jugendeinrichtung selbststindig entscheiden kann, ob die offene
Jugendarbeit getragen werden kann.

Allerdings fallt dem RDJ im zu Grunde liegenden Vorschlag ein Problem bei der Umsetzung des Prinzips der
Trégerschaftskaskade auf: Wenn eine Gemeinde keinen Bedarf sieht, offene Jugendarbeit zu betreiben, da
die Offnung eines Treffs kein Publikum anzieht, wie es bisher z.B. in einer Gemeinde im Siden der
Deutschsprachigen Gemeinschaft der Fall ist, welche Konsequenzen hitte das dann fiir die Regierung bzw.
fir das Jugendbiiro der Deutschsprachigen Gemeinschaft? Das wiirde dazu fithren, dass die beiden
letztgenannten Einrichtungen ebenfalls ein Konzept erstellen miissen, welches sich in der Praxis
wahrscheinlich nicht umsetzen lisst.

Damit diese Situationen nicht eintreten, bittet der RDJ um eine Prézisierung des Vorschlags und ggf. um eine
Anpassung der Artikel, damit die Bediirfnisse der Jugendlichen in den Mittelpunkt des Geschehens riicken
und die Situation unter allen Umstéinden deutlich ist.

Zudem stellt der RDJ mit Verwunderung fest, dass in der Offenen Jugendarbeit, im Gegensatz zur Mobilen
Jugendarbeit, kein Begleitausschuss eingesetzt wird. Das ist in der Offenen Jugendarbeit ein fehlender Faktor
der Evaluation und sollte demnach beriicksichtigt werden, vor allem in Hinblick auf den kommunalen
Aktionsplan
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KAPITEL 3 — AUS- UND WEITERBILDUNG

Abschnitt 2 - Grundausbildung fiir ehrenamtliche Jugendleiterinnen und ehrenamtliche
Jugendleiter

Art. 38 — Genehmigung

Die Aktualitit rund um die COVID-19-Pandemie zeigt, dass die Herbstausbildung im Jahr 2020 aufgrund der
sanitdren Situation abgesagt werden musste. Daher schldgt der RDJ vor, dass zu Art. 38 ein Passus
hinzugefiigt wird, der in Ausnahmefillen vorsieht, dass eine Sondergenehmigung unterhalb der in Art. 38,
Nr. 3 erwdhnten Frist von 45 Tagen vor Beginn der Grundausbildung beantragt werden kann. Die Aus-
wirkungen héherer Gewalt sollten beriicksichtigt werden.

Abschnitt 5 - Férderungen von Aus- und Weiterbildungen
Art. 45 - Zuschilisse fiir die Teilnahme an Aus- und Weiterbildungen

Der RDJ begriiBt die Méglichkeit eines Zuschusses fiir Weiterbildungen von ehrenamtlichen Jugendleitern,
die zur Stérkung des Ehrenamts beitragen. Dariiber hinaus schlagt der RDJ vor, dass fiir die Enrenamtlichen
der Mindestbeitrag heruntergesetzt werden sollte, da sie héchstwahrscheinlich an kleineren Weiter-
bildungen teilnehmen, anstatt an ganz- oder mehrtagigen Seminaren.

KAPITEL 8 — UBERGANGSBESTIMMUNGEN
Art. 79.1 — Anwendung von Artikel 5.1

Grundsétzlich befirwortet der Jugendrat die Einfihrung von Ubergangsbestimmungen hinsichtlich der
Personalzuschisse. Mit diesem Ubergang wird den verschiedenen Fachkriften der lugendarbeit Rechnung
getragen. Hierbei fillt dem RDJ jedoch auf, dass die Anwendung der in Art 79.1, §2 und §3 genannten
Regelstudienzeit auf theoretische und praktische Hiirden stoft:

- Die Regelstudienzeit wird weitestgehend durch die jeweilige Hochschulgesetzgebung oder durch die
verantwortlichen Institutionen festgelegt. Die Regelstudienzeit kann somit variieren.

- Die Jugendarbeiterinnen in Ostbelgien erhalten die Mdoglichkeit, berufsbegleitend zu studieren. Das
kann dazu fiihren, dass zwischen der Einsetzung des Personalmitglieds (z.B. November) und dem
Beginn des Studiengangs (z.B. September) einige Monate liegen und somit in diesem Fall bereits elf
Monate vergangen sind.

- Zudem ist ein berufsbegleitendes Studium eine groBe Herausforderung, bei der es nicht
unwahrscheinlich ist, dass die Regelstudienzeit iberschritten wird. Uberschreitet der/die
Jugendarbeiterin die Regelstudienzeit, dann fillt er/sie auf das Barema der Jugendarbeiter-
AssistentIn zuriick. Dies kénnte die Fluktuationsrate von lugendarbeiterinnen wieder erh6hen.
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Daher schligt der Jugendrat vor, dass der Begriff der Regelstudienzeit angepasst und mit einem zusitzlichen
Jahr (Regelstudienzeit + 1 Jahr) versehen wird.

Art. 80.1 Férderzeitraum

Der RD) befiirwortet die Konkretisierung des neuen Forderzeitraums vom 1. Januar 2023 bis zum 31.
Dezember 2027, da den Jugendeinrichtungen eine greifbare Perspektive geboten wird, zu welchem Zeitpunkt
der nachste Férderzeitraum startet.

Fur echt und getreu:

Nicolas Pommée
Vorsitzender
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RDJ-Stellungnahme zur Situation der Jugendarbeit und

Jugendlichen wahrend der COVID-19-Pandemie

Auf Einladung hat der Rat der deutschsprachigen Jugend (RDJ) seine Einschatzung zur Situation der
Jugendarbeit und Jugendlichen wahrend der COVID-19-Pandemie am Freitag, den 5. Februar 2021 im
Sonderausschuss COVID-19 des Parlamentes der Deutschsprachigen Gemeinschaft erlautert. Im
Nachgang befindet sich die komplette Stellungnahme des RDJ.

,Der RDJ zeichnet sich durch seine Diskussionskultur aus, die seit der Pandemie nicht mehr in dieser
Form bestehen kann. Wir mussten Veranstaltungen absagen, Kampagnen umplanen und digitale
Alternativen suchen. Der Jugendrat funktioniert mit hauptsachlich ehrenamtlichen Mitgliedern, die
sich u.a. fiir den sozialen Austausch oder fir Projekte engagieren. Das fiihrt dazu, dass bei einem
ausschlieBlich virtuellen Angebot die Motivation bei den Mitgliedern sinkt. Gleichzeitig sind wir im
letzten Jahr aber auch noch naher zusammengeriickt, um den Jugendlichen aus der Ferne eine
Unterstltzung zu sein: durch die Sexting-Kampagne, durch Online-Austausche mit
Entscheidungstragerinnen oder durch unsere aktuelle virtuelle Jugendleiterinnenausbildung.

In der ostbelgischen Jugendarbeit haben sich die Jugendeinrichtungen im Friihjahr 2020 schnell an die
neue Situation angepasst und ihr Angebot in den digitalen Raum verlegt. Der Jugendsektor hat sein
Bestmogliches gegeben, um weiterhin fiir die Kinder und Jugendlichen da zu sein. Mit den
Jugendlichen, zu denen bereits vorab eine Beziehung aufgebaut werden konnte, hat dies gut
funktioniert. Neue Jugendliche Uber virtuelle Wege zu erreichen, stellt sich eher als schwieriger, schier
unmoglich dar. Gleichzeitig fihren digitale Aktivitdten langfristig dazu, dass die Gruppendynamik
leidet. Vor allem bei den +12-Jahrigen, bei denen physisch organisierte Aktivitdten bis vor kurzem
verboten waren, ist festzustellen, dass sie die Motivation und den Kontakt zur Gruppe verlieren.
Logisch, dass sie nicht noch in ihrer Freizeit an digitalen Aktivitdten teilnehmen mdchten, wenn
bedacht wird, dass sie bereits durch das Home-Schooling die meiste Zeit vor dem Computer sitzen.
Zudem sind bei digitalen Aktivititen die Kinder und Jugendlichen ausgeschlossen, die kein
Smartphone, Computer oder Internetzugang haben. Das bedeutet, dass die sozial schwacheren
Jugendlichen nicht nur im Bereich Bildung, sondern auch bei Freizeitaktivitaten benachteiligt werden.

Fiir die Jugendorganisationen waren die Sommerlager 2020 das absolute Highlight. Es konnten kaum
physische Aktivitdten wahrend der ersten Jahreshalfte stattfinden und es war lange Zeit unsicher, ob
und wie es auf Lager gehen konnte. Als die positive Nachricht eintraf, waren die Leiterinnen umso
motivierter, ihr traditionelles Lager auf die getroffenen Hygienemallnahmen anzupassen. Trotz des
gestiegenen Aufwands sind die Ehrenamtlichen engagiert, kreativ und verantwortungsbewusst mit der
Situation umgegangen. An dieser Stelle kdnnen wir nur den Hut vor jedem Leiterteam ziehen, welches
innerhalb von einem Monat ein Corona-konformes Lager auf die Beine gestellt hat. Sehr gut
unterstitzt wurden sie dabei durch die Politik: Eine durch das Ministerium einberufene Arbeitsgruppe
der Jugendorganisationen hat den Jugendleiterinnen alle Informationen in leichter Sprache und so
praktisch wie moglich an die Hand geben kdnnen (mit Videos, FAQs oder Sprechstunden). Dazu wurden
notwendige Hygienepakete zur Verfligung gestellt. Zusammenfassend hat dies dazu beigetragen, dass
die Sommerlager 2020 super gelaufen sind, das Feedback war durchweg positiv und die Isolation bei
Corona-Verdachtsfillen hat sehr gut funktioniert.
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Was die Vorbereitung der Lager 2021 angeht, planen die Jugendgruppen aktuell normal weiter und
orientieren sich an dem Modell vom letzten Jahr. Dabei sind sie verstdndlicherweise vorsichtig, was
Bestellungen und Buchungen angeht und treffen dabei gliicklicherweise oft auf Kulanz von bspw.
Vermietern. Trotzdem ware es wiinschenswert, wenn die Jugendorganisationen 2021 mehr Zeit
haben, um sich auf das Sommerlager und die entsprechenden MaRnahmen vorzubereiten.

Auch mit der Einfihrung eines neuen Blasenmodells im September konnten sich die
Jugendeinrichtungen wieder schnell zurechtfinden. Danach wurde dieses Protokoll aber immer wieder
Uber den Haufen geworfen: Im Herbst dnderten sich die Informationen sogar im Wochentakt, was bei
den Hauptamtlichen und vor allem Ehrenamtlichen der Jugendarbeit zu steigendem Frust flhrte.
Zudem war es fiur die Jugendlichen schwierig, sich zwischen den Richtlinien der Deutschsprachigen
Gemeinschaft und der jeweiligen Mutterorganisation zurecht zu finden. Dabei stand die Politik fir
jegliche Fragen als Ansprechpartner zur Verfligung.

Des Weiteren ist auch die Sicherstellung der finanziellen Unterstiitzung von Seiten der Regierung
positiv zu betrachten. Es wurde eine Zuschussgarantie ausgesprochen, eine Liquiditatssteigerung
eingefiihrt, Corona-Hilfefonds fiir Einnahmeausfalle und Mehrausgaben zur Verfliigung gestellt. Es ist
abhangig von der GruppengroBe und den Reserven der jeweiligen Jugendgruppen, ob sie aktuell ohne
Geldaktion oder mit weniger Geldaktionen Uber die Runden kommen. Langfristig gesehen brauchen
hier voraussichtlich einige Jugendgruppen weitere finanzielle Unterstitzungen, um ihre Aktivitaten
weiterhin organisieren zu kbnnen.

Die digitale Jugendarbeit ist in den vergangenen Monaten sehr wichtig geworden. Sie ist zwar in
Ostbelgien bereits vor der Pandemie ein Thema gewesen, aber es gab bis dato kaum konkrete
MaBnahmen oder Moglichkeiten. Daher haben sich die Jugendeinrichtungen auf eigene Faust an die
Arbeit gemacht und kreative digitale Angebote geschaffen. Dabei widre Netzwerkarbeit,
Weiterbildungen oder die Zurverfligungstellung von entsprechender Hard- und Software
wiinschenswert gewesen. Darauf sollte sich in der Zukunft konzentriert werden. Durch die
notwendigen virtuellen Angebote in den letzten Monaten wissen wir jetzt aber auch, dass die digitale
Jugendarbeit ein ergdnzendes Angebot zur klassischen Jugendarbeit sein, sie aber niemals ersetzen
kann. Laut den Jugendorganisationen bleibt mit dem dauerhaft virtuellen Angebot der ,Spal auf der
Strecke” und es ,fehlt der soziale Aspekt”.

Der RDJ ist dabei mehr als die klassische Jugendarbeit, denn wir vertreten auch individuelle Jugendliche
ohne Zugehorigkeit zu einer Jugendeinrichtung. Aus dem Grund mochten wir besonders auf die
psychologischen Aspekte von jungen Menschen in Zeiten der Corona-Krise eingehen, denn hier sehen
wir ein groRBes Problem.

Jugendliche brauchen fir ihre personliche Entwicklung den Kontakt zu Gleichaltrigen. In einer
Lebensphase, in der sie sich von den Eltern abkapseln wollen, sind sie aktuell mit diesen ,,eingesperrt”.
Zusatzlich gibt es derzeit keinerlei Ausgleichsmoglichkeiten durch Sport- oder Gruppenaktivitaten,
denn diese waren bis vor kurzem fir die +12-Jahrigen verboten. Auch gibt es kaum Studentenjobs, mit
denen Jugendliche sich ein Stlick Unabhangigkeit ermoglichen konnen.
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Junge Menschen werden von der Politik aktuell als Schilerinnen, Lehrlinge oder Studentinnen
wahrgenommen — allerdings definieren sie sich vor allem Uber ihren Freundeskreis und ihre Hobbys.
Laut der deutschen Studien JuCo 1 und JuCo 2 (Mai und Dezember 2020) — und Gesprache mit
ostbelgischen Jugendlichen bestatigen die Ergebnisse auch fir unsere Region — fiihlen sich junge

Menschen in der Krise nicht gehort und es wird ihnen keine Perspektive geboten. Im Gegenteil:
Jugendlichen wird oftmals vorgeworfen, sich nicht an die MaRnahmen zu halten. Dass ihnen gerade
eine Zeit ihres Lebens ,gestohlen” wird (Abitur, Studentenleben, Praktikum, Berufsanfang), wird kaum
thematisiert. Besonders Studentinnen im ersten Jahr, die sowieso mit einem neuen Bildungssystem
und neuem Unterrichtsstoff, ggf. sogar einer neuen Sprache konfrontiert werden, dirfen aktuell keine
Kommilitonlnnen sehen, kdnnen sich ausschlieRlich virtuell mit ihren Dozentlnnen austauschen und
sitzen moglicherweise nur in ihrem kleinen Studentenzimmer.

Wahrend mehr und mehr Jugendliche sich in ihren eigenen vier Wanden isolieren und dadurch
vereinsamen oder sogar depressiv werden, gibt es in Ostbelgien zu wenig Hilfsangebote fiir
Jugendliche. Die Nutzung von offentlichen Diensten ist flr junge Menschen grundsatzlich mit einer
hohen Hemmschwelle verbunden und die Corona-Krise macht es nicht einfacher. Besonders
chancenarmere Jugendliche und solche ohne Riickhalt bleiben hier auf der Strecke.

Streetwork hat uns einige Beispiele von Jugendlichen genannt, die sie gerade betreuen: junge
Menschen, die sich endlich getraut haben, Hilfe anzunehmen, landen bei Hilfseinrichtungen nach
einem Erstgesprach erst Mal auf eine Warteliste. Andere, die aufgrund der groteiligen SchlieRung des
Horeca-Sektors keinen Job mehr haben, erhalten trotz Anrecht auf Arbeitslosengeld kein Geld, weil die
Dienste nicht zu erreichen bzw. (iberlastet sind. Jene, die jetzt die Schule, Ausbildung oder das Studium
aus personlichen oder externen Griinden abbrechen, erhalten kaum Unterstiitzung und sind
perspektivlos. Yves Gustin, Streetworker, steht heute fir weitere Fragen diesbezliglich zur Verfligung.

Vereinsamung, Depressionen, Suchtverhalten, Angstzustinde und Bildungsbenachteiligung bei
Jugendlichen sind nur einige der aktuellen Konsequenzen der MalBnahmen zur Einddmmung der
COVID-19-Pandemie. Wir wissen aktuell nicht, inwiefern die mentale Gesundheit der jlingeren
Generationen langfristig beeinflusst wird. Von Seiten der Politik wiinschen wir uns darum zum einen,
dass Jugendliche bei Lockerungen der Corona-MalRnahmen prioritdr beriicksichtigt werden. Zum
anderen braucht es endlich einen proaktiven Ansatz der Entscheidungstragerinnen. Bereits im April
2020 hat der RDJ in seiner Stellungnahme darauf aufmerksam gemacht, dass Betreuungs- und
Beratungsangebote fir Jugendliche in Ostbelgien fehlen. Das hat sich bis jetzt nicht verbessert. Dabei
miussen kurzfristig viel mehr vor allem niedrigschwellige Angebote fiir Jugendliche zur psychischen
Versorgung errichtet werden. Ein Online-Angebot, das den Erstkontakt vereinfacht, eine erste
Beratung sicherstellt und an die entsprechende Organisation weiterleitet, ware ein moglicher
Lésungsansatz.

Auch die Entwicklung in der Jugendarbeit ist schwierig vorauszusagen. Aktuell sind die
Mitgliederzahlen mehr oder weniger stabil. Allerdings beflirchten die Jugendorganisationen einen
zuklinftigen Leitermangel: Einerseits verlieren die aktuellen Leiterlnnen die Motivation und die
standige Ungewissheit gefdahrdet die Langfristigkeit eines Engagements. Andererseits durften die
Nachwuchsgenerationen bis vor kurzem nur digitale Aktivitaten abhalten. Der Kontakt verlauft sich so
langsam und dies kann in den kommenden Jahren zu einem ernsten Problem in den Jugendgruppen

3



<'RDJ

fihren. Um dem entgegenzuwirken, konnte die Jugendleiterrolle attraktiver gestaltet und mehr
wertgeschatzt werden, beispielsweise in Form von kulturellen Angeboten oder Vorteilen.

Gleichzeitig werden Jugendarbeiterlnnen und -leiterinnen in Zukunft auf neue Probleme stoRen: Um
auf psychische Probleme oder Falle von hauslicher Gewalt bei Kindern und Jugendlichen entsprechend
reagieren zu kdnnen, brauchen die Akteure der Jugendarbeit Weiterbildungsangebote und nitzliches
Material. Dieses Vorhaben sollte so schnell wie moglich und nicht erst nach der Pandemie von der
Politik in Angriff genommen werden.

Die Jugendorganisationen gehodren zur ostbelgischen Kultur dazu. Aus diesem Grund sollte
sichergestellt werden, dass diese weiterhin fiir alle Kinder und Jugendlichen finanziell zuganglich
bleiben. Dafiir braucht es eine Flexibilitdt von Seiten der Politik. Wir schlagen eine Ubergangsphase
nach der Pandemie vor, in der die Jugendarbeit eine finanzielle und inhaltliche Unterstiitzung erhalt,
um nicht von heute auf morgen zur normalen Tagesordnung zuriickkehren zu miissen. Gleichzeitig
ware es denkbar, Jugendeinrichtungen, die in den aktuellen Zeiten besondere Initiative zeigen, flr
diese Mihe finanziell zu belohnen.

Fast ein Jahr verzichten Kinder und Jugendliche bereits auf so viele Dinge, die vorher selbstverstandlich
waren. Sie verzichten aus Solidaritat fir die Gesellschaft und als fester Bestandteil von dieser. Nun
wird es Zeit, dass die Politik sich solidarisch mit der jungen Generation zeigt. Junge Menschen miissen
als Teil der Gesellschaft wahrgenommen werden und mitreden diirfen. Es miissen die Weichen gestellt
werden, damit Jugendliche Unterstiitzung erhalten, wenn sie sie brauchen. Es darf nicht bis auf die Zeit
nach der Pandemie gewartet werden, sondern es muss jetzt proaktiv und langfristig gehandelt
werden.”
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-Stellungnahme zum Fiihrerscheinerwerb in Ostbelgien

1. Einleitung
Der Erwerb des PKW-Flhrerscheins gehort fir viele junge Menschen zum Erwachsenwerden dazu. Der
Flihrerschein ermoglicht ihnen einerseits ein Stlick Freiheit und Unabhangigkeit in ihrem Leben.
Andererseits stellt der Fihrerschein oftmals eine Eintrittskarte zum Arbeitsmarkt dar, denn viele
Arbeitgeber setzen mittlerweile den Besitz eines Flihrerscheins der Klasse B voraus. Es steht darum
auBer Frage, dass der Erwerb des Fihrerscheins fir alle Jugendlichen in Ostbelgien zugénglich sein
sollte.

Streetwork und der Jugendtreff Inside haben allerdings parallel zueinander festgestellt, dass dies nicht
der Fall ist. Im Gegenteil: Der Fihrerschein scheint eine enorme Herausforderung fiir junge Menschen
in Ostbelgien zu sein. Besonders die theoretische Fiihrerscheinpriifung stellt ein Problem dar, denn
viele Jugendliche, unabhangig von ihrem Bildungsniveau, miissen diese wiederholen. Eine Statistik des
offentlichen Dienstes der Wallonischen Region besagt, dass 2020 weniger als die Halfte (47,5%) der
abgelegten Theorieprifungen in der Wallonischen Region bestanden wurden, im Gegensatz zu zwei
Drittel bestandener praktischer Fahrprifungen (61,5%). Im Eupener Fihrerscheinzentrum der
Autosecurité liegt die Erfolgsquote 2020 der theoretischen Prifung etwas niedriger (43%) und in der
praktischen Priifung etwas héher (64%).

Auf den nachfolgenden Seiten geht der Rat der deutschsprachigen Jugend (RDJ) chronologisch auf die
festgestellten Probleme und moglichen Losungsansatze im Prozess des Fiihrerscheinerwerbs ein, die
Streetwork auf Basis von lber 100 Umfragen bei jungen Menschen und Gesprachen mit Netzwerk-
partnern im Jahr 2020 gesammelt® und die der Jugendtreff Inside durch rund 50 Riickmeldungen von
Eltern und Jugendlichen im Jahr 2021 bestatigt hat.

2. Die theoretische Fiihrerscheinpriifung
Grundsatzlich besteht der Weg zum Erwerb des Fiihrerscheins aus einer theoretischen und praktischen
Fahrpriifung. Situationsbedingt und je nach Individuum kann es im Rahmen beider Priifungen zu
unterschiedlichen Verlaufen kommen, die Jugendliche in Ostbelgien aktuell vor eine Herausforderung
stellen.

Zur Vorbereitung auf die theoretische Priifung haben Fahranwarterinnen die Moglichkeit, sich das
Wissen eigenstandig anzueignen oder einen Theoriekurs zu belegen, in dem ihnen das Wissen
vermittelt wird. Bei der erst genannten Option kdnnen sie ein Flhrerscheinbuch erwerben oder
Informationen aus dem Internet beziehen.

1 GrenzEcho-Online-Artikel vom 06.04.2021, verfiigbar unter: https://www.grenzecho.net/53288/artikel/2021-
04-06/zahl-der-praktischen-fuhrerscheinprufungen-um-fast-ein-drittel-gesunken

2 Auf Nachfrage durch den RDJ am 15. April beim Offentlichen Dienst der Wallonie (Mobilité et Infrastructures,
Département de la Réglementation et de la Régulation du Transport)

3 Auf Nachfrage kénnen wir den von Streetwork erstellen Bericht zur Verfiigung stellen.
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Bereits beim Kauf des Fihrerscheinbuchs entsteht ein klarer Nachteil flir deutschsprachige
Fahranwarterinnen, denn das deutschsprachige Fiihrerscheinbuch ist mit 50€ teurer als die flamische
und franzosischsprachige (beide 27€), aber auch englischsprachige (36€) Version. Der hohe Preis fiir
ein deutschsprachiges Buch ist auf die niedrige Auflage beim Druck zuriickzufiihren. Da sich die
Fahrschulblicher immer wieder der aktuellen Verkehrsordnung anpassen miissen, kann ein Buch auch
nicht Gber Jahre hinweg weiterverliehen werden, sondern es braucht die aktuellste Version.

Hat der/die Fahranwarterln ein Flhrerscheinbuch gekauft, enthalt dieses einen Code, mit dem per E-
Learning Testfragen beantwortet werden kdnnen und sich so auf die Theorieprifung vorbereitet
werden kann. Dieser Code ist allerdings nur einen Monat nach der Aktivierung giiltig und nicht von
Person zu Person libertragbar. Beim Kauf eines gebrauchten Fiihrerscheinbuchs oder bei der Ausleihe
bleibt einem die Mdglichkeit des E-Learnings also verwehrt.

Allgemein ist festzustellen, dass die Wallonische Region in Bezug auf die digitale Vorbereitung auf die
Theorieprifung hinterherhinkt. In Flandern gibt es die kostenlose, freizugdngliche und umfassende
Lernplattform www.mijnrijbewijsB.be, mit der sich individuell auf die theoretische und praktische
Fahrprifung vorbreitet werden kann. Sie bietet neben den theoretischen Inhalten auch Online-
Ubungen. Der RDJ schlagt vor, eine solche umfassende Lernplattform auch in der Wallonischen Region
einzufiihren, die in franzosischer und deutscher Sprache verfiigbar sein sollte. Der Vorteil einer
digitalen Alternative ware die Nachhaltigkeit und die Flexibilitdt, bei Gesetzesdanderungen die Texte
anzupassen.

Zur Vorbereitung auf die Theoriepriifung ist die Teilnahme an einem Theoriekurs grundsatzlich
freiwillig. Wird die Theorieprifung allerdings zweimal in Folge nicht bestanden, ist der/die
Fahranwarterin verpflichtet, einen Theoriekurs zu belegen. In Ostbelgien werden Theoriekurse
hauptsachlich durch Fahrschulen organisiert. Jedoch gibt es in unserer Region auch Unterstitzungs-
kurse, die allerdings nicht durch die Autosecurité anerkannt sind und somit fiir die verpflichtende
Belegung nicht in Frage kommen. Besteht der/die Fahranwaérterin die theoretische Prifung erneut
zweimal nicht, dann muss er/sie erneut einen Theoriekurs verpflichtend belegen. Die Kurse der
Fahrschule(n) kosten bei der ersten Teilnahme 100€ und bei jeder weiteren Teilnahme 50¢€.

In den Theoriekursen kommen Anfanger (keine Vorkenntnisse) und Fortgeschrittene (jene, die die
Prifung bereits mehrfach versucht oder gar den Theoriekurs mehrfach belegt haben) zusammen. Bei
diesem Frontalunterricht ist es leider nicht mdglich, individuell auf die verschiedenen Niveaus der
Teilnehmenden einzugehen. Es kann also sein, dass ein/e Fahranwarterin verpflichtet ist, den
Theoriekurs mehrmals abzulegen, ohne dabei wirklich etwas Neues zu lernen. Dies ist laut den
Erfahrungsberichten der jungen Menschen mehrmals vorgekommen.

Flr den RDIJ stellt sich darum die Frage, ob ein Theoriekurs zielfiihrend ist, wenn Personen trotz der
mehrfachen Absolvierung dieses wohlbemerkt kostenpflichtigen Kurses, die Theorieprifung nicht
bestehen. Vielleicht ist es moglich, dass der Lerninhalt nicht koharent mit den abgefragten Inhalten ist.
Laut der Aussagen der Jugendlichen werden zum Beispiel bei der Prifung andere Begrifflichkeiten (s.
Punkt 2.2.1) genutzt, als sie ihnen im Theoriekurs vermittelt werden. Autosécurité macht dazu die
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Angabe, dass sie bewusst in keiner Verbindung zu den Theoriekursen stehen. Der RDJ kann diese
Aussage nicht nachvollziehen, denn eine Prifung sollte doch abgestimmt auf die vorbereitenden
Theoriekurse sein, so wie auch in Bildungseinrichtungen die gleiche Lehrperson die Theorie vermittelt
und die Prifung ausarbeitet. In den Augen des Jugendrates miissen die erlernte Theorie und die
dazugehorige Prifung zumindest soweit aufeinander abgestimmt sein, damit das vermittelte Wissen,
und nicht Gliick bei der Fragenauswahl, dafiir sorgt, dass die Priifung bestanden werden kann.

Neben der inhaltlichen Ubereinstimmung spielt auch die Akkreditierung von Drittanbietern eine
wichtige Rolle. Die o.g. Unterstltzungskurse von ostbelgischen Einrichtungen werden von der
Autosécurité aktuell nicht anerkannt, um als Theoriekurs zu gelten und ermdglichen somit keinen
Zugang zur theoretischen Fahrschulpriifung. Laut der befragten jungen Menschen bringen diese
allerdings einen hoéheren Nutzen. Daher ware es sinnvoll, den Anbietern die Mdglichkeit einer
Akkreditierung zur Verfiigung zu stellen. Um den Fahrschulen keine Konkurrenz zu bieten, ware es ggf.
sinnvoll, diesen Kurs wenigstens als zweiten verpflichteten Theoriekurs gelten zu lassen, wenn die
Prifung nach der Teilnahme beim Kurs in der Fahrschule nicht bestanden wurde.

Im Rahmen der Ausarbeitung dieser Stellungnahme ist dem RDJ ein weiterer moglicher Ansatz
aufgefallen, der allerdings nicht bzw. kaum genutzt wird. Mit dem Dekret zur Einfiihrung eines
Unterrichtsangebots zum theoretischen Fahrschulunterricht im Jahr 2015 haben Unterrichts-
einrichtungen (Sekundarschulen oder die Zentren fiir Aus- und Weiterbildung im Mittelstand) in der
Deutschsprachigen Gemeinschaft die Moglichkeit, ihren Schilerinnen ab dem 17. Lebensjahr einen
theoretischen Fahrschulunterricht fir den Fihrerschein der Klasse B anzubieten.

Auf Nachfrage in den ostbelgischen Schulen erhielten wir verschiedene Riickmeldungen, warum
Unterrichtseinrichtungen diesen Fahrschulunterricht bislang nicht angeboten haben. Es ist
festzustellen, dass die Schulen bereits mit so vielen Aufgaben und Projekten beschaftigt sind, dass sie
aus dem Grund keinen theoretischen Fahrschulunterricht anbieten. Der mit der Organisation
verbundene verwaltungstechnische Aufwand ist bei den Schulen zu hoch und gleichzeitig werden die
Kosten nur zurlickerstattet, wenn die Schilerlnnen an den Kursen zu min. 90% teilnehmen.
Anderenfalls bleiben die Sekundarschulen auf den Kosten sitzen.

Dies wird uns durch einen Bericht des Elternrats der Pater-Damian-Sekundarschule (PDS), die den
theoretischen Fahrschulunterricht 2019 in der PDS organisiert haben, bestatigt. Der Aufwand zur
Kommunikation, Organisation und Abrechnung war sehr zeitintensiv. Auch wenn alle Akteure flexibel
und entgegenkommend waren, reicht die Bezuschussung pro Schiilerin leider nicht aus. Es ist
verstandlich, dass die Schulen in dem Fall das durch das Dekret geschaffene Angebot nicht
beanspruchen.

Es stellt sich die Frage, warum dieses Dekret zum theoretischen Fahrschulunterricht eingefiihrt wurde,
wenn es sich in der Praxis kaum umsetzen lasst. Den Theoriekurs in den Unterrichtseinrichtungen
anzubieten, ist ein vorbildlicher Ansatz. Die Schulen bereiten junge Menschen auf das spatere Leben
als Erwachsener vor — und dazu gehort auch der Fiihrerschein. Wenn die Schulen allerdings nicht
sehen, wie sie den Aufwand zusatzlich zu ihren alltdglichen Aufgaben stemmen und die Kosten
libernehmen sollen, dann sollte in den Augen des RDJ dieses Dekret nochmal unter die Lupe
genommen werden. Es ware wiinschenswert, wenn im Dialog mit den Unterrichtseinheiten eine
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Losung ausgearbeitet wird, die fir alle Akteure realistisch ist und das Ziel hat, den Schiilerinnen einen
theoretischen Fahrschulunterricht im Rahmen der Unterrichtseinrichtung zu erméglichen.

Die theoretische Fihrerscheinprifung findet in einem Flihrerscheinzentrum der Autosecurité statt; in
Ostbelgien liegt dieses in Eupen. Ein Termin zur Theorieprifung kann online Gber die Webseite der
Autosécurité vereinbart werden. An dieser Stelle ist zu bemerken, dass es laut Riickmeldungen der
Jugendlichen bei Fragen zur Fihrerscheinprifung schwierig ist, eine zustandige Kontaktperson in
deutscher Sprache per Telefon oder per E-Mail zu erreichen. Die Erreichbarkeit des
Flhrerscheinzentrums Eupen sollte nach Meinung des RDJ insofern verbessert werden, dass junge
Menschen ihre Fragen auf deutscher Sprache beantwortet bekommen und so Unsicherheiten
genommen werden.

Zum Verstandnis: Die Priifung besteht aus 50 Fragen, die auf einem Computerbildschirm angezeigt
werden. Von den zwei oder drei Antwortmaoglichkeiten muss nach Vorlesen der Frage innerhalb von
15 Sekunden die einzig richtige ausgewdhlt werden. Zum Bestehen bendtigen die
Prifungskandidatinnen 41 von 50 Punkten. Pro falsche Antwort wird ein Punkt abgezogen, bei
schweren VerstoRen sogar 5 Punkte. Schwere VerstoRe sind Verstofle des 3. Grades (Missachtung
einer roten Ampel) oder 4. Grades (Nichtbeachtung von Anweisungen eines Polizeibeamten) sowie
VerstéRe in Zusammenhang mit der Uberschreitung der zuldssigen Hochstgeschwindigkeit. Bei zwei
schweren Fehlern gilt die Priifung demnach als nicht bestanden. *

Neben der bereits erwdhnten, inhaltlichen Nicht-Ubereinstimmung zu den Theoriekursen scheint auch
die deutschsprachige Ubersetzung ein groRes Problem zu sein. Viele der von Streetwork und
Jugendtreff Inside gesammelten Riickmeldungen beinhalten Schwierigkeiten beim Absolvieren der
Priifung durch die Verwendung von komplizierten Begrifflichkeiten (,Lichtrichtungswechselanzeiger”
als Blinker oder ,Kinderriickhalteinrichtung” als Kindersitz), durch grammatikalische Fehler oder
ungewohnte Ausdrucksweisen. Auf Nachfrage von Streetwork bei der Autosécurité gibt diese an, dass
»die Ubersetzung der Fragen von einem kompetenten externen Ubersetzungsbiiro” durchgefiihrt
wurden. Dabei stellt sich flir den RDJ dann die Frage, wie es zu den o.g. Begrifflichkeiten kommen kann.
Es kann nicht sein, dass eine mangelnde Ubersetzung bei den Fahranwérterlnnen zur Verwirrung fiihrt
und ihnen die Theorieprifung dadurch erschwert wird.

Der RDJ bittet die Politik instandig, dieser Problematik auf den Grund zu gehen und zeitnah zu l6sen.
Es ist wichtig, dass Fragen verstandlich formuliert werden, bevorzugt in , Leichter Sprache”. In diesem
Fall haben namlich auch jene Fahranwarterlnnen, deren Muttersprache weder Deutsch noch
Franzosisch ist oder die Lernschwierigkeiten haben, die Moglichkeit, die Priifungsfragen zu verstehen
und beantworten zu kénnen.

Zudem wurde festgestellt, dass es auch bei der Sprachauswahl zu einer ungleichmaRigen Behandlung
kommt. Die Theorieprifung in Eupen kann nur auf Franzdsisch und Deutsch abgelegt werden, aber

* Informationen aus einem Infoblatt der Wallonischen Region ,,Die Fliuhrerscheinpriifung”, veréffentlicht durch
GOCA am 22.02.2018, verfiigbar unter: https://www.autosecurite.be/wp-content/uploads/2018/03/Doc-130-

WD W.pdf
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nicht auf Niederlandisch oder Englisch. Gleichzeitig ist die Ablegung der Priifung in Deutsch nur in
Eupen moglich. Der RDJ stellt sich die Frage, warum die Theoriepriifung nicht in allen Fahrschulzentren
der Autosecurité in den vier zur Verfligung stehenden Sprachen verfiigbar ist.

Im Anschluss an die theoretische Fiihrerscheinprifung taucht ein weiteres grofRes Problem auf. Haben
die Gepriften nicht bestanden, ist es ihnen kaum moglich, nachzuvollziehen, welche Fehler sie
gemacht haben. Ihnen wird nur ein Bericht mit einer kurzen Auflistung der Bereiche, in denen sie
Fehler gemacht haben, mitgegeben. Die Bereiche werden dabei so allgemein (,Vorfahrt“) gehalten,
dass die Fahranwarterlnnen nicht wirklich wissen, was sie falsch gemacht haben. Die Autosécurité
rechtfertigt die fehlende Prifungseinsicht mit der Erklarung, dass eine solche Einsicht zu
Betrugsversuchen fiihren wiirde. Die jungen Menschen wiinschen sich allerdings konkretes Feedback,
um sich weiterentwickeln und ihr Wissen verbessern zu kdnnen.

Aus diesem Grund schlagt der RDJ vor, die Ergebnisse der Prifung mit detaillierter Beschreibung der
Fehler und einer Prifungseinsicht, zumindest bei Nichtbestehen der theoretischen Fahrschulprifung,
kurz nach der Priifung anzubieten. Nur so lernen Fahranwarterlnnen aus ihren Fehlern und kdénnen
sich besser auf die Priifung und das begleitete Fahren auf der Stral3e vorbereiten.

3. Die praktische Fahrpriifung

Nachdem die theoretische Fiihrerscheinprifung bestanden und der provisorische Fiihrerschein
erworben wurde, gibt es zur Vorbereitung auf die praktische Fiihrerscheinpriifung verschiedene
Moglichkeiten, mit der das Autofahren geilibt werden kann: der freie Zweig ,M36“, der Fahrschulzeig
oder der direkte Zweig ,,M18“.

Grundsatzlich kommen fir die ,,ehrenamtlichen” Begleiterinnen die Eltern des Fahranwaérters/der
Fahranwarterin in Frage. Besitzen die eigenen Eltern jedoch keinen Flihrerschein oder fiihlen sich nicht
in der Lage, das praktische Fahren zu vermitteln, fliihrt das zu einer schwierigen Lage fir den
Jugendlichen. Dann muss im weiteren Familien- oder Bekanntenkreis nach einem/einer Begleiterin
gesucht werden. Zusatzlich gilt, dass ein/e Begleiterin innerhalb eines Kalenderjahres nur eine Person
begleiten kann, auRer es handelt sich bei dem/der weiteren Fahrschilerln um das eigene Kind. In
diesem Zusammenhang schlagt der RDJ vor, eine Online-Plattform zu erstellen, um ehrenamtliche
Fahrbegleiterinnen und Fahranwarterinnen in Kontakt zu bringen. Anstatt dass einzelne Einrichtungen
diese Initiative anstoRen, sollte die Verantwortung von einer politischen Einrichtung getragen und
koordiniert werden; idealerweise Uber die Wallonische Region oder die Deutschsprachige
Gemeinschaft.

Wenn der/die Fahrschilerin eine Begleitperson gefunden hat, stellt sich die Frage nach dem Auto.
Wird das Auto der Begleitperson gefahren, kann der/die Fahrschiilerin bei der Versicherung als
Fahrerln eingetragen werden. Allerdings steigt die Versicherung des Autobesitzers/der Autobesitzerin
an, wenn ein Unfall passiert und die Versicherung dafiir aufkommen muss. Nicht jeder/jede Begleiterin
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ist bereit, dieses Risiko einzugehen. Auch muss ggf. zwischen Fahrschilerin und Begleitperson die
Beteiligung der Spritkosten fir die mindestens 1.500 gefahrenen Kilometer geklart werden.

Der Erwerb des Fihrerscheins bringt einige Kosten mit sich: die Theorieprifung und die damit
verbundene Vorbereitung, die praktische Fahrausbildung und das notwendige Zubehor (je nach Art
des ausgewaihlten Zweigs das Lizenz-Schild, ein zweiter Rickspiegel, Sprit und/oder Fahrstunden bei
offiziell anerkannten Fahrschulen) oder der Kauf der Dokumente zum (provisorischen) Fiihrerschein.

Am Beispiel von Alina wird deutlich, wie hoch die Kosten zum Erwerb des Fiihrerscheins sein kénnen:
Alina ist 19 Jahre alt, arbeitssuchend und noch bei ihrer Familie wohnhaft. Die Lage der Wohnung der
Eltern ist nicht zentral und ohne gute Anbindung an die offentlichen Verkehrsmittel. Sie hat drei
jingere Geschwister. Sie ist aktuell auf Wohnungssuche, da es in der aktuellen Wohnung mit den
heranwachsenden Geschwistern eng wird. Ihre Muttersprache ist Albanisch, Deutsch spricht sie gut
und in Franzosisch hat sie Schulniveau (Mittlere Reife). Sie hat ihre Lehre im Bereich Garten- und
Landschaftsbau begonnen, diese aber nach anderthalb Jahren abgebrochen. Ihr Taschengeld betragt
40€ pro Monat.

Ihren Anspruch auf Sozialhilfe hat sie bereits mit dem OSHZ geklart — sie erhilt erst Gelder, wenn sie
eine Wohnung gefunden hat. Mit ihrer Sozialassistentin hat sie bereits mindlich festgelegt, dass sie
eine Arbeit finden moéchte. Um ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt und ihre Mobilitdt zu erhéhen,
mochte Alina ihren Fihrerschein schnellstmdéglich machen.

Sie hat die Theoriepriifung Gber ihr Taschengeld finanziert und nach drei Versuchen bestanden.
Aufgrund sprachlicher Hiirden haben ihre Eltern keinen Flihrerschein; Einkdaufe miissen beispielsweise
zu FuR oder mit dem Bus gemacht werden. Sie hat also nicht die Moglichkeit im freien Zweig zu lernen,
sondern ist auf Fahrstunden angewiesen.

Mit der folgenden Tabelle wird deutlich, welchen Kostenunterschied es zwischen dem freien Zweig
und dem Fahrschulzweig gibt:

Kosten freier | Kosten

Kostenpunkt Zweig ,,M36“ | Fahrschulzweig
Theorieprifung (bestanden nach drei Versuchen) 45,00 € 45,00 €
Theoriekurs (verpflichtet nach zweimaligen Nichtbestehen) 100,00 € 100,00 €
Kauf Provisorischer Fiihrerschein 25,50 € 25,50 €
:Zfegiss(i:rzzig Termin (fiir Fahrschilerin und eine 26,08 € /

2. Rickspiegel und "L" 10,00 € /
Spritkosten 175,00 € /

30 Fahrstunden / 1.275,00 €
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Risikowahrnehmungstest 15,00 € 15,00 €
Praktische Priifung (bestanden beim ersten Versuch) 36,00 € 36,00 €
Prifungsbegleitung durch Fahrlehrerin / 75,00 €
Kauf Fiihrerschein 31,00 € 31,00 €
TOTAL 463,58 € 1.602,50 €

In den Augen des Jugendrates ist das ein stolzer Preis fir die alleinige Fahrschulpraxis —abgesehen von
den bereits bezahlten Kosten (Theoriekurs, Theorieprifung — ggf. sogar mehrmals) und
aufkommenden Kosten (Risikowahrnehmungstest, praktische Priifung, ggf. weitere Fahrstunden bei
Nichtbestehen). Alina misste mehr als das Dreifache fiir ihren Fiihrerschein bezahlen als jemand, der
durch Unterstitzung der Eltern oder des Bekanntenkreises seine praktische Fahrausbildung tGber den
freien Zweig machen konnte. Dieser Nachteil hdangt mit dem im Antidiskriminierungsgesetz
geschitzten Merkmal ,soziale Herkunft“ zusammen, denn je nach sozialer Herkunft hat man beim
Erwerb des Fiihrerscheins Vor- bzw. Nachteile. Laut Unia kann die Sitation von Alina gesetzlich nicht
als Diskriminierung gewertet werden, weil sie ihre Grundlage in einem Gesetz (in diesem Fall dem
Gesetz zum Fihrerscheinsystem) hat. Es handelt sich hier also nicht um eine Diskriminierung.
Nichtdestotrotz liegt hier ein Problem vor, fiir das Alternativen geschaffen werden sollte. ®

Sicherlich ist Alina ein extremer Fall und nicht alle Jugendliche miissen tiber 1.500€ fiir ihren
Flihrerschein ausgeben. Allerdings gibt es junge Fahranwarterlnnen, denen das passiert und die nicht
die notige finanzielle Sicherheit haben, um die Kosten zu bewerkstelligen. Darum stellt der RDJ sich die
Frage, wie sich junge Menschen aus benachteiligten Lebenswelten (iberhaupt einen Fihrerschein
leisten kdnnen, wenn sie keine Begleitperson mit einem Auto finden und somit gezwungen sind, den
Fahrschulzweig auszuwahlen. Der RDJ sieht hier die Politik in der Verantwortung, dafiir Sorge zu
tragen, dass jeder junge Mensch unabhangig von der sozialen Herkunft die finanziellen Moglichkeiten
hat, einen Fiihrerschein zu erwerben.

In der wallonischen Region gibt es unterschiedliche Unterstiitzungsprogramme fiir
franzosischsprachige Fahranwarterinnen (,Auto-école sociale” oder ,Passeport Drive“) — und die
deutschsprachigen sind wieder im Nachteil, denn in Ostbelgien gibt es kaum Angebote. Aktuell sind
solche Unterstiitzungsangebote fiir die Vorbereitung zur theoretischen Fahrschulpriifung oder
finanzielle Hilfe fir den Erwerb des Fiihrerscheins in Ostbelgien allerdings in Planung. Beispielsweise
organisieren der Jugendtreff Inside und der Jugendtreff Herbesthal ein Kooperationsprojekt, um
ehrenamtliche Fahrbegleiterinnen mit Fahranwarterlnnen in Kontakt zu bringen und ihnen ein
versichertes Ubungsauto zur Verfiigung zu stellen.

Der RDJ ist der Auffassung, dass solche Initiativen starker gefordert werden sollten. Um
Unterstlitzungsangebote zu schaffen, braucht es namlich den ndétigen politischen Riickhalt. Der
Jugendrat fordert darum die ostbelgische Regierung einerseits auf, ein besonderes Augenmerk auf die
aktuell entstehenden Initiativen zu werfen und diese zu fordern. Andererseits sollte die ostbelgische
Politik selbst aktiv werden, um neue Initiativen zu entwickeln. Dadurch kann garantiert werden, dass

5 Auf Nachfrage durch Streetwork bei Unia am 25. November 2020
7
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weitere Unterstitzungsangebote fir deutschsprachige (junge) Menschen aus benachteiligten
Lebenswelten erarbeitet werden. Dies ist vor allem eine Notwendigkeit mit Hinblick darauf, dass viele
erwerblose Arbeitssuchende mit einem Fiihrerschein bessere Chancen auf dem Arbeitsmarkt hatten.

4. Forderungen

Zusammenfassend stellt der RDJ fest, dass es fir den/die Fahranwérterln ein enormer administrativer,
persénlicher und finanzieller Aufwand ist, bis er/sie Giberhaupt die Mdglichkeit erhalt, sich mit dem
provisorischen Flhrerschein in ein Auto zu setzen und begleitend fahren zu diirfen. Es ist verstandlich,
dass junge Menschen die Moral verlieren, wenn sie eine Priifung zum X-ten Mal wiederholen, lber
verkehrte Ubersetzungen stoRen oder wiederholt im Theoriekurs sitzen, ohne zu wissen, was sie genau
falsch machen. Dazu kommt, dass sowohl der Theoriekurs und die Theoriepriifung als auch das
begleitende Fahren erhebliche Kosten verursachen kénnen.

Das Ziel der im Jahr 2018 eingefiihrten Reform des Fiihrerscheinsystems war es, den Verkehr sicherer
zu machen. Durch die schwierige Theorie wird allerdings kein Jugendlicher sicher. Zudem lasst sich aus
der Praxis der Streetworker feststellen, dass mehr Leute, ohne im Besitz eines Fiihrerscheins zu sein,
ein Auto fahren, weil sie ein Auto praktisch bedienen konnen, aber die Theoriepriifung nicht bestehen.
Wenn die Hemmschwelle zum Fihrerscheinerwerb so grol? ist, dass es tatsachlich so weit kommt, ist
es fiir die Politik allerh6chste Zeit, das Fihrerscheinsystem anzupassen. Um dieses Ziel zu erreichen,
hat der RDJ folgende Forderungen an die Wallonische Region:

1. Das Filhrerscheinsystem in franzésischer und deutscher Sprache digitalisieren: virtuelle
Lernplattform mit wichtigen Informationen und Dateien zur Vorbereitung auf die
theoretische und praktische Priifung, damit alle Informationen zentral, nachhaltig und
schnell anpassbar zu finden sind

2. Erreichbarkeit des Fiihrerscheinzentrums in Eupen verbessern (fiir Terminvereinbarungen zu
Priifungen oder Sondersitzungen und fiir Fragen), damit dieses in deutscher Sprache auf
verschiedene Weisen kontaktiert werden kann (mindestens E-Mail und Telefon)

3. Die Akkreditierung von Drittanbietern der Theoriekurse bei einer verpflichteten zweiten
Teilnahme an einem Theoriekurs ermoglichen

4. Die Inhalte der Theoriekurse auf die Theoriepriifung bzw. andersherum anpassen, sodass
das abgefragte Wissen auch mit dem vermittelten Wissen iibereinstimmt

5. Die deutschsprachige Ubersetzung der Theoriepriifung von einer deutschsprachigen
Einrichtung liberpriifen lassen, damit diese das Absolvieren der Priifung nicht noch zusatzlich
erschwert

6. Die Sprachauswahl der Theoriepriifung in allen Fahrschulzentren ermdglichen, damit
Personen unabhdngig von ihrer Muttersprache die Priifung im néachstliegenden
Flihrerscheinzentrum ablegen kdnnen

7. Prifungseinsicht bei Priifungen im Rahmen des Fiihrerscheinerwerbs (bspw. Theoriepriifung
und Risikowahrnehmungstest) mit genauerem Feedback gewdhren, damit
Fahranwarterinnen ihre Fehler nachvollziehen und ihr Wissen weiterentwickeln kénnen
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Auch wenn der Flhrerschein eine Zustandigkeit der Wallonischen Region ist, ist der Jugendrat der
Meinung, dass die Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft in dieser Sache dringend aktiv
werden muss, um den deutschsprachigen Fahranwarterinnen die Zuganglichkeit zum Fiihrerschein
sicherzustellen und sie dabei zu unterstitzen:

1. Sich fiir die deutschsprachigen Ostbelgierinnen einsetzen, indem sichergestellt wird, dass
das Fithrerscheinzentrum in Eupen in deutscher Sprache erreichbar ist und das Problem der
mangelnden Ubersetzung in Theoriebuch, Theoriepriifungen und weiterem Material
behoben wird

2. Neue Unterstiitzungsangebote zur Vorbereitung auf die Theoriepriifung entwickeln und
bestehe Initiativen fordern, bspw. indem das Dekret =zur Einfiihrung eines
Unterrichtsangebots zum theoretischen Fahrschulunterricht in Konzertierung mit
Unterrichtseinrichtungen und Jugendlichen iiberarbeitet wird, sodass es in der Praxis auch
umsetzbar ist

3. Unterstiitzungsangebote in Ostbelgien entwickeln und fordern, damit die Vorbereitung auf
die praktische Priifung fiir deutschsprachige (junge) Menschen unabhangig ihrer sozialen
Herkunft bezahlbar und zuganglich ist

In Ostbelgien ist es wichtig, mobil zu sein. Wahrend die Mobilitat vor allem im landlichen Gebiet eine
Schwachstelle ist, benétigen viele junge Menschen einen Fiihrerschein, um flexibel und unabhangig zu
sein. Beim Einstieg in die Berufswelt ist es mittlerweile fast eine Grundvoraussetzung, einen
Fiihrerschein zu besitzen. Der RDJ bittet darum die verantwortlichen politischen
Entscheidungstragerinnen der Wallonischen Region und der Deutschsprachigen Gemeinschaft, dafir
Sorge zu tragen, dass der Fihrerscheinerwerb und die Vorbereitung darauf fur (nicht nur) junge
Menschen zuganglicher und der Strafenverkehr sicherer wird.

Der Verwaltungsrat des Rates der deutschsprachigen Jugend (RDJ)
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RDJ-Stellungnahme zur Mindestentschadigung fiir Lehrlinge

Mit dieser Stellungnahme mdchten wir, der Rat der deutschsprachigen Jugend (RDJ), die Regierung der
Deutschsprachigen Gemeinschaft in unserer Eigenschaft als Sprachrohr der ostbelgischen Jugend auf
ein in unseren Augen erhebliches Problem aufmerksam machen.

Der RDJ hat seit Jahren einen Sitz im Verwaltungsrat des IAWM und vertritt dort die Interessen der
Jugendlichen. Ein Thema, das uns dabei besonders am Herzen liegt, ist die Aufwertung der dualen
Ausbildung und der mittelstandischen Lehre.

In der Vergangenheit wurde dabei an verschiedenen Stellschrauben des Inhalts und des Images der
Lehre gedreht, sodass die berufliche Ausbildung in Ostbelgien an Qualitat hinzugewonnen hat. Als RDJ
begriiRen wir diese Entwicklung und empfinden sie als Schritt in die richtige Richtung. Allerdings gibt
es formale Kriterien, die unserer Meinung nach ungeniigend sind und den Stellenwert der Ausbildung
in Ostbelgien verringern. In allererster Linie ist hier die unzureichende Mindestentschadigung fir
Lehrlinge zu nennen.

Im Laufe der letzten Jahre hat es innerhalb des IAWM bereits Bestrebungen gegeben, die finanziellen
Rahmenbedingungen strukturell zu verbessern. Im Jahr 2020 wurden diverse Arbeitsgruppen
einberufen, an denen Vertreter der Arbeitnehmer und Arbeitgeber, Vertreter des ZAWM und des
IAWM sowie der RDJ als Vertretung der Jugendlichen teilgenommen haben. Im Konsens wurde dabei
ein Vorschlag ausgearbeitet, in dem sich alle Beteiligten grundsatzlich fir eine Erhohung der
monatlichen Mindestentschadigung ausgesprochen haben, auch wenn Uneinigkeit tber die realen
Zahlen und Kriterien herrschte. Der Vorschlag ermoglicht eine bessere und fairere Bezahlung der
Auszubildenden und ist flir die Betriebe finanziell zu stemmen. Dieser Vorschlag wurde
am 7. Dezember 2020 an die Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft Gbermittelt.

Im Frihjahr 2021 wurde dieser Vorschlag allerdings von politischer Seite aus abgelehnt. Dies stoRt im
RDJ auf Unverstandnis. Einerseits besteht auf Seiten der Regierung der Wunsch, die duale Ausbildung
in Ostbelgien attraktiver zu gestalten. Es wird seit Jahren viel Wert auf den ostbelgischen Standort
gelegt, der mit verschiedenen MalRnahmen gestarkt und gesichert wird.

Andererseits bleiben die Rahmenbedingungen der Ausbildung schlecht. Fir das Jahr 2021 wurde die
Lehrlingsentschadigung auf min. 241,82¢€ fiir einen Lehrling im ersten Jahr festgelegt, die bei einem
Lehrling im dritten Jahr ab dem 1. Januar auf min. 549,53€ steigtl. Lehrlinge erhalten damit
heruntergerechnet einen Mindeststundenlohn zwischen 2,02€ (im ersten Lehrjahr) und 4,58€ (im
dritten Lehrjahr), wahrend Studierende in ihrem Studentenjob ab rund 7€ aufwarts pro Stunde
verdienen?. Studentische Hilfskrdfte und Lehrlinge im gleichen Betrieb kénnen also ganz
unterschiedlich verdienen, obwohl sie dhnliche Aufgaben erledigen. Mit diesem geringen Gehalt sind
etwaige Lebenskosten fiir Auszubildende kaum zu bewaltigen. Gleichzeitig ist den jungen Menschen

! Information von der Webseite des IAWM
(www.iawm.be/fileadmin/template/Download PDF/Organisation/Lehrlingsentschaedigung 2021.pdf)
2 Information von der Webseite der Jugendinfo (https://jugendinfo.be/job/studentenjob-gesetzgebung.php)
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eine Nebentatigkeit bei einer 38-Stunden-Woche nicht immer moéglich und vor dem Hintergrund einer
ausgewogenen Work-Life-Balance weder gewiinscht noch zu empfehlen (s. dazu auch die Ergebnisse
der europdischen Konsultation des 7. Zyklus des EU-Jugenddialogs , Creating opportunities for youth”,
die im RDJ-Handbuch “Karriere in Ostbelgien?!” aus dem Jahr 2020 thematisiert wurde).

Das Problem, dass Ostbelgien viele Auszubildende auf Grund einer unzureichenden Bezahlung an
unsere Nachbarlander und -regionen verliert, ist bekannt. Die Aufwertung der mittelstandischen
Ausbildung und der formalen Kriterien bieten dabei eine mogliche Lésung, um junge Ostbelgierinnen
auszubilden und sie danach in der Region zu halten. Die Erhéhung der Mindestentschadigung fir
Lehrlinge konnte darum dem akuten Fachkrdaftemangel in Ostbelgien entgegenwirken.

Das Argument, dass es sich nur um eine Mindestentschadigung handelt und viele Betriebe bereits eine
hohere Summe bezahlen, gilt in unseren Augen nicht. Persdnliche Gesprache mit Jugendlichen zeigen
uns namlich eine andere Realitat. Zusatzliche Entlohnungen laufen dabei in vielen Fallen extralegal.

Uns ist bewusst, dass wir uns hier in einem Spannungsfeld bewegen, das gerade mit der Corona-Krise
nicht einfacher geworden ist. Auf keinen Fall soll die Erh6hung der Mindestentschadigung dazu flihren,
dass Auszubildende in kleinen, spezialisierten Handwerksbetrieben einen Nachteil erfahren, nur, weil
ihre Ausbildungsbetriebe sich im Gegensatz zu grofReren Betrieben eine Erhohung der
Mindestentschadigung nicht leisten kdnnen. Aus dem Grund miissen von politischer Seite die Weichen
fiir Ausbildungsbeihilfen o.A. gestellt werden, um Mehrkosten aufzufangen.

Unabhangig von den aktuellen Umstdanden ist es dringend Zeit, etwas zu verandern. Es liegt in den
Handen der Politik, die jungen Menschen, die sich fiir eine Lehrlingsausbildung in Ostbelgien
interessieren, besser wertzuschatzen und die mittelstandische Ausbildung auch aus finanzieller Sicht
attraktiver fur Jugendliche zu gestalten. Darum bitten wir Sie im Namen der jungen Ostbelgierlnnen
und (potentiellen) Auszubildenden, in dieser Angelegenheit zeitnah zu handeln und spéatestens fir das
Schuljahr 2022-2023 eine Erhhung der Mindestentschadigung fir Lehrlinge vorzusehen.

Der Verwaltungsrat des Rates der deutschsprachigen Jugend (RDJ)
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RDJ-Stellungnahme zum Resolutionsvorschlag zur

»Proposition de résolution visant la mise en place

d’une Conférence interministérielle Jeunesse chargée
d’élaborer un plan de soutien aux jeunes
touchés par la crise du COVID-19"

Der Rat der deutschsprachigen Jugend (RDJ) bedankt sich fiir die Moglichkeit, Stellung zum
Resolutionsvorschlag ,Proposition de résolution visant la mise en place d'une Conférence
interministérielle Jeunesse chargée d’élaborer un plan de soutien aux jeunes touchés par la crise du
COVID-19", eingereicht durch Frau Sophie Rohonyi und Herrn Frangois De Smet am 24. Februar 2021,
zu beziehen.

Zu Beginn unterstreicht der Jugendrat die verschiedenen Zitate und Studien, die zum Hintergrund des
Resolutionsvorschlages genannt werden. Auch uns als Jugendrat der Deutschsprachigen Gemeinschaft
sind vergleichbare Feststellungen bekannt, die wir auch in unseren bereits veréffentlichten
Stellungnahmen zur Situation der Jugendlichen und der Jugendarbeit in Zeiten von Corona (April 2020
und Februar 20212) beschrieben haben. Die MaBnahmen zur Einddmmung der COVID-19-Pandemie
bei Jugendlichen fiihren u.a. zu Vereinsamung, Depressionen, gesteigertem Suchtverhalten,
Angstzustanden und Bildungsbenachteiligung. Junge Menschen fiihlen sich in Zeiten der Pandemie von
der Politik ausschlieBlich als Schilerin/Studentin/Lehrling wahrgenommen und besonders die
Altersgruppe der 18- bis 30-Jahrigen wurde komplett vergessen.

Deswegen hat der RDJ die Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft im Februar 2021 gebeten,
proaktiv und langfristig zu reagieren. Auch das Europaische Jugendforum bittet die Nationalstaaten
und die Europaische Union in seiner Veroffentlichung ,Beyond the pandemic: The impact of COVID-19
on young people in Europe” (Moxon, Bacalso & Serban, Juni 2021)3, u.a. Unterstiitzungspldne zu
entwickeln, die sich mit den langfristigen Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die Jugendlichen
befassen. Darum begriiRt der RDJ die Initiative des o.g. Resolutionsvorschlags, mit dem solch ein Plan
auf foderaler Ebene entwickelt und umgesetzt werden soll, der allen jungen Menschen in Belgien zu
Gute kommt.

Zu Beginn mochte der RDJ darauf hinweisen, dass die Altersgrenze im Resolutionsvorschlag auf 25
Jahre begrenzt ist, aber auch die Altersgruppe zwischen 26 und 30 Jahren mit den Folgen der Corona-
Pandemie zu kampfen hat. Als Noch-Studierende oder Berufsanfanger haben sie vielleicht im
vergangenen Jahr ihr Studium mit digitalen Vorlesungen beendet, konnten keine Praktika absolvieren

1 RDJ-Stellungnahme zum Einfluss der féderalen MaRnahmen im Rahmen von COVID-19 auf Jugendliche der
Deutschsprachigen Gemeinschaft: https://www.rdj.be/wp-content/uploads/2020-rdj-stellungnahme-der-
einfluss-der-fderalen-manahmen-im-rahmen-von-covid-19-auf-jugendliche-der-deutschsprachigen-
gemeinschaft.pdf

2 RDJ-Stellungnahme zur Situation der Jugendarbeit und Jugendlichen wihrend der COVID-19-Pandemie:
https://www.rdj.be/wp-content/uploads/2021-stellungnahme-im-sonderausschuss-covid-19-des-rdj.pdf

3 Der vollstindige Bericht des Europiischen Jugendforums ist zu finden unter:
https://www.youthforum.org/sites/default/files/publication-
pdfs/European%20Youth%20Forum%20Report%20v1.2.pdf
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und missen sich jetzt trotzdem ohne zugédngliche Unterstiitzungsangebote auf dem Arbeitsmarkt
zurechtfinden. Auch diese Zielgruppe darf nicht auf der Strecke bleiben und muss bei einem
Unterstltzungsplan fir Jugendliche beriicksichtigt werden.

Der RDJ beflurwortet die in Punkt 1 des Resolutionsvorschlages aufgefiihrte Idee einer
interministeriellen Jugendkonferenz. Es stellt ein Mehrwert dar, beim Austausch von guten Beispielen
oder Herausforderungen unter den Regionen und Gemeinschaften, voneinander zu lernen. Trotzdem
stellt sich der RDJ die Frage nach dem Ziel der Jugendkonferenz: Werden dort dann die in Punkt 2
beschriebenen Initiativen ausgearbeitet? Es ist wichtig, dass dort nicht nur ein Austausch stattfindet,
sondern auch ein Endresultat ausgearbeitet wird, durch das die Jugendlichen letztendlich profitieren.
Je nach Zielsetzung ware es auch erforderlich, Experten und Vertreter der Jugend bzw. Jugendarbeit
miteinzubeziehen, damit die Realitat der Jugendlichen abgebildet wird.

Die Ausarbeitung von Initiativen, die die mentale Gesundheit sowie die soziale, finanzielle, berufliche
und schulische Situation der jungen Menschen unterstiitzen sollen, ist besonders wichtig, um den
Folgen der COVID-19-Pandemie auf Jugendliche entgegenzuwirken. Dabei sollte nach Meinung des RD)J
ein besonderer Fokus auf junge Menschen aus benachteiligten Lebenswelten und/oder in prekaren
Situationen gelegt werden. Dazu braucht es leicht zugdngliche Initiativen, die alle Jugendliche nutzen
kénnen — es darf niemand vergessen werden.

Die Verbesserung des Status junger Menschen, die neu auf dem Arbeitsmarkt sind, und der
Bedingungen zum Arbeitslosengeld sind flir den RDJ ebenfalls ein wichtiger Bestandteil, um den
langfristigen Folgen der Corona-Pandemie entgegenzuwirken. Zusatzlich braucht es gezielte
BeschaftigungsmalRnahmen fir Jugendliche (beispielsweise Beihilfen fir Unternehmen, um
Berufsanfanger oder Personen ohne Diplom einzustellen, s. ,La convention du premier emploi“). Der
RDJ verweist an dieser Stelle auf das im Juli 2020 verdffentlichte Handbuch ,Karriere in Ostbelgien?!“4,

Fiir den RDJ ist der Punkt 4, Jugendinteressensvertretungen, Kinderpsychiater und Experten aus dem
Bereich der mentalen Gesundheit an der GEMS-Expertengruppe zu beteiligen, ein Vorschlag, der schon
von Anfang der Pandemie an hatte verwirklicht werden mussen. Anstatt tGber die Jugendlichen sollte
mit ihnen entschieden werden. Es muss mit Interessensvertretern und Experten aus dem
Jugendbereich gesprochen werden, um die Bediirfnisse, Probleme und Wiinsche der Jugendlichen
wirklich bericksichtigen zu kénnen. Darum beflirwortet der RDJ den Vorschlag fiir zukiinftige
Entscheidungen im Rahmen der COVID-19-Pandemie.

Auch ist es bei der Ausarbeitung der sanitiren MaBBnahmen, die Jugendliche betreffen, absolut
notwendig, den Status der Impfkampagne in Betracht zu ziehen. Es darf kein Unterschied in der
Gesellschaft durch Impfpriorisierung entstehen.

Der RDJ spricht sich fir die in Punkt 6 angepasste Kommunikation je nach Zielgruppe aus. In einer
Umfrage des hiesigen Jugendinformationszentrum ,Jugendinfo” (Mai 2021)° haben die befragten
Jugendlichen bei freien Riickmeldungen mitgeteilt, dass sie sich im Informationsiiberfluss rund um das
Thema Corona nicht mehr zurechtfinden — und sind damit sicherlich nicht die einzige
Bevolkerungsgruppe. Der Jugendrat mochte an dieser Stelle betonen, bei der Kommunikation an und

4 Das komplette Handbuch ist zu finden unter: https://www.rdj.be/wp-content/uploads/rdj-eu-jugenddialog-
handbuch-karriere-in-ostbelgienwebversion.pdf
5> Die Umfrageergebnisse der Jugendinfo Ostbelgien sind zu finden unter:
https://www.jugendinfo.be/Jugendumfrage%20Corona.php
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mit Jugendlichen auf Niedrigschwelligkeit zu achten, um so auch junge Menschen aus benachteiligten
Lebenswelten zu erreichen. Zudem muss nicht nur der Inhalt der Kommunikation an die Zielgruppe
angepasst werden, sondern auch das Medium. So kdnnen viele Jugendliche liber soziale Medien
erreicht werden, auch wenn das nicht das einzige Medium bei der Kommunikation bleiben darf.
Weitere Moglichkeiten sind Jugendeinrichtungen oder Schulen, denen die Informationen in
verstandlicher Sprache zur Verfligung gestellt werden sollten, damit diese an junge Menschen
weitergeleitet werden kdnnen.

Natdrlich ist Punkt 7 des Resolutionsvorschlags ein wichtiger Schritt, um einzuschatzen, inwiefern die
mentale Gesundheit der Jugendlichen unter den sanitaren MaRnahmen leidet. Allerdings reicht es
nicht, diesen Einfluss nur zu bestimmen, sondern es missen entsprechend ausgiebige
UnterstiitzungsmalRnahmen und damit auch deren Finanzierung bereitgestellt werden. Im Bereich der
mentalen Gesundheit liegt ein absoluter Bedarf: Laut der o.g. Umfrage von Jugendinfo, geht es den
meisten Jugendlichen in Ostbelgien insgesamt schlecht (27%) oder eher schlecht (46%). Zwei von drei
Jugendlichen machen sich Sorgen um ihre Zukunft, insbesondere um die Freizeitgestaltung, ihre
mentale Gesundheit und die Erhaltung von Freundschaften. Auch haben Sie Angst, den Anschluss in
der Schule zu verlieren oder dass ihre Eltern den Job verlieren konnten. Jeder achte Jugendliche gibt
an, dass seine mentale Gesundheit unter der Corona-Krise leidet. Genauso viele Jugendliche leiden an
Stress, vermehrter depressiver Stimmung, Einsamkeit oder auch an Schlafstérungen®. Diese Zahlen
sind alarmierend. Es braucht darum mehr ausgebildetes Personal, mehr Hilfsangebote und mehr
Pravention, die zugdnglich fir alle jungen Menschen in Belgien sind, damit Jugendliche aus ihrer
personlichen Krise herausfinden.

Zum letzten Punkt des Resolutionsvorschlags zur Verbesserung des Status fir Jugendliche im
Blirgerdienst kann der RDJ keine fundierte Stellung beziehen, weil aufgrund der kurzen Zeit der
Ausarbeitung der Stellungnahme die Hintergrundinformationen zum Biirgerdienst fehlen.

Die COVID-19-Pandemie hat es erforderlich gemacht, dass junge Menschen ihre eigenen Ziele,
Bediirfnisse und Wiinsche aus Solidaritat gegeniber ihren Mitmenschen zurlickstellen mussten. Damit
junge Menschen in Belgien nicht langfristig durch die Auswirkungen der Pandemie benachteiligt
werden, steht es flir den RDJ auBer Frage, dass die Politik die Situation der jungen Menschen
beriicksichtigt und UnterstiitzungsmalRnahmen ergreift, die flir ALLE Jugendlichen zuganglich sind. Aus
diesem Grund halt der RDJ einen foderalen Plan zur Unterstlitzung der Jugendlichen, die von der
Corona-Krise betroffen sind, als eine bedeutende, notwendige und unabdingbare Malinahme.

Der Verwaltungsrat des Rates der deutschsprachigen Jugend (RDJ)

6 Alle Zahlen sind den Umfrageergebnissen von Jugendinfo Ostbelgien zu entnehmen:
https://www.jugendinfo.be/Jugendumfrage%20Corona.php
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